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Ivadas

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasieki-
my (terminas mokymosi pasiekimai vartojamas
remiantis Lauzackas et al. 2005: 34-35) ver-
tinimas ir pripazinimas universitetiniu lygiu
vis dazniau tampa diskusijy objektu Lietuvos
universitety akademinése bendruomenése.
Akademiniy kredity suteikimas uz mokymasi
uZ universitety riby vertinamas kaip naujas ir
sudétingas i§$ukis, kurio i§skirtinumg lemia
keletas priezasc¢iy. Pirma, universitetams,
svarstantiems galimybe vertinti ir pripaZinti ne-
formaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus,
atsiranda batinybé priimti fundamentaly spren-
dimg - pripazinti, jog bet kokioje aplinkoje vy-
kusio mokymosi pasiekimai gali buti pripazinti
lygiaverdiai tradiciniu badu studijuojanciyjy
akademiniams pasiekimams.

Antra, toks sprendimas i$kelia keletg dis-
kusiniy klausimy, i$ kuriy svarbiausias - kaip
pripazinti neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimus nemenkinant universitetiniy studijy

kokybeés, t. y. kaip uztikrinti, kad buty pripazinti
tik tokio lygio mokymosi pasiekimai, kurie i§
tikryjy atitinka akademinio lygio pasiekimus?
Tredia, sprendimas jdiegti neformaliojo ir
savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo
procedirg i§ universitety reikalauja dideliy
sanaudy: 1) institucijos plétros sanaudy - ins-
titucijos padaliniui, atsakingam uz procediiros
jdiegimga, jsteigti; 2) darbo ir laiko sgnaudy,
skirty jvairiems sprendimams, susijusiems
su studijy programy ir moduliy, uz kuriuos
universitetas suteiks suaugusiesiems galimybe
gauti akademiniy kredity, priimti universitete
ir informacijos apie $iuos sprendimus prieina-
mumui vie$oje erdvéje uztikrinti; 3) Zmoniy
istekliy sgnaudy, skirty ekspertams vertinto-
jams parengti, mentoriams ir konsultantams
mokyti ir kitiems parengiamiesiems darbams;
4) finansiniy sanaudy, skirty individualiai para-
mai suaugusiesiems, turintiems neformaliojo ir
savaiminio mokymosi pasiekimy, suteikti.
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Kita vertus, butina akcentuoti neabejotinai
reik§mingus tokio universitety apsisprendimo
privalumus, ypac tai, jog neformaliojo ir sa-
vaiminio mokymosi pasiekimy vertinimas ir
pripazinimas jtvirtina ne deklaratyvaus pobi-
dzio, bet realy universiteto atvirumga naujo tipo
besimokanciajam. Universitety apsisprendimas
jdiegti neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy vertinimo ir pripazinimo procediirg
rodo, kad siekinys, Europos Sajungos ir Lietuvos
$vietimo politikos dokumentuose jvardijamas
kaip universitetinés erdvés plétra, jgyja nauja
prasme, t. y. suaugusiesiems suteikiama nauja
galimybé jgyti universitetinj issilavinimg ir
kartu i$ tiesy atsigreziama j konkrety asmenj,
dél paciy jvairiausiy priezas¢iy nejgijusj univer-
sitetinio i$silavinimo, visuomen¢é praturtinama
suaugusiyjy mokymosi pasiekimais, kartu pri-
pazistant kiekvieno Zmogaus pastangas mokytis
visg gyvenima.

Kadangi pasaulio ir Europos $aliy universi-
tetuose neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy vertinimas ir pripazinimas jau at-
liekamas 10-30 mety, $i problema sulaukeé
nemazai tyréjy démesio (Tummons 2007;
Kvale 2007; Boud 2007; Peters 2005; Gallacher,
Feutre 2003; Nyatanga et al. 1998; Evans 1992;
Edwards, Knight 1995 ir kt.). Lietuvoje $i moks-
liné problema yra dar palyginti nauja, taciau
pastaruoju metu ji tampa aktuali ir sulaukia vis
daugiau mokslininky démesio (Lauzackas et al.
2005; Tereseviciené et al. 2003a; Tereseviciené
et al. 2003b; Tamosiiinas et al. 2005; Sliogeriené
2007; Burksaitiené 2007).

Siuo metu Mykolo Romerio universitete
vykdomas Europos socialinio fondo remiamas
projektas BPD 2004-ESF-2.4.0-03-05/0086 ,,Ne-
formaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimas
ir pripazinimas universitetinése studijose®
Vienas i$ $io projekto tiksly - sukurti ir i$ban-
dyti neformaliojo ir savaiminio mokymosi pa-
siekimy vertinimo procedurai skirtg mokymosi
pasiekimy apra§ymo metodg - aplanka. Autorés
Ziniomis, Lietuvoje $iuo metu dar néra atlikti
empiriniai tyrimai, skirti suaugusiyjy nefor-
maliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimams
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apradyti naudojant aplanko metoda rengiantis
jy vertinimo procedurai universitete.

Tyrimo objektas — neformaliojo ir savai-
minio mokymosi vertinimas ir pripazinimas
universitetinése studijose.

Tyrimo tikslas - i$bandyti neformaliojo ir
savaiminio mokymosi pasiekimy aplanka ap-
raSant turimus mokymosi pasiekimus siekiant
akademiniy kredity universitete.

Tyrimo tikslui pasiekti buvo suformuluoti
tyrimo uzdaviniai: 1) sukurti neformaliojo ir
savaiminio mokymosi pasiekimams vertinti
skirtg aplanka ir 2) i$analizuoti eksperimentiniy
kursy suaugusiyjy neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimams apradyti aplanko me-
todu naudinguma.

Tyrimo metodai - (1) mokslinés literatiros
analizé, (2) apklausa rastu, atlikta naudojant
specialiai tyrimui pateiktus klausimus (autorés
N. Burksgaitiené ir J. Sliogeriené); (3) turinio
(content) analize.

Sio straipsnio tikslas - pateikti neformaliojo
ir savaiminio mokymosi pasiekimy aplankg ir
pristatyti empirinio tyrimo aplanko eksperi-
mentiniy kursy naudingumo analizei nustatyti
rezultatus.

Formaliojo, neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy vertinimas
universitetinése studijose

Mokslinés literatiiros analizé leidzia teigti,
kad egzistuoja keletas universitetinése studijose
atliekamo vertinimo apibrézimy. Remiantis JAV
aukstojo mokslo asociacijos (angl. American As-
sociation for Higher Education, AAHE) pateiktu
apibrézimu (9 Principles... 1996), vertinimas —
nenutrikstamas procesas, kurio pagrindinis tiks-
las - suprasti studenty mokymagsi ir jj gerinti; kaip
procesas vertinimas apima tinkamy kriterijy ir
auksty mokymosi standarty nustatyma; nuo-
latinj jrodymy apie atitikima to, ko i§ besimo-
kanciojo tikimasi, ir to, kas pasiekta, rinkima,
analizavima ir interpretavima; informacijos apie
tokios analizés rezultatus naudojima dokumen-
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tuojant, ai$kinant ir tobulinant besimokanciyjy
pasiekimus. Sios institucijos pateiktame verti-
nimo apibrézime taip pat nurodoma, kad toks
vertinimas prisideda prie bendros akademinés
kultaros, orientuotos j studijy kokybés uztikri-
nimg ir tobulinimg, sukirimo aukstojo mokslo
institucijose (Angello 1995).

Jdomu pabrézti, kad JAV universitetai turi
savo institucinius vertinimo apibrézimus, ku-
riuose akcentuojami du vertinimo proceso
aspektai — institucinis ir personalinis, t. y. verti-
nimas apibréziamas kaip procesas, kurio metu
vykstantis studenty akademiniy pasiekimy verti-
nimas suprantamas ir kaip institucijos tam tikros
veiklos tobulinimo procesas; asmeninis aspektas
pabrézia vertinimo, kaip proceso, nukeipto j stu-
denty mokymosi tobulinimg, svarbg - pagrindi-
niu vertinimo tikslu laikomas siekimas lengvinti
studenty mokymasi ir tobuléjima, suteikti kuo
daugiau Ziniy ir taip prisidéti prie bendruome-
nés (visuomeneés) raidos.

Didziosios Britanijos mokslininky L. Elton
ir B. Johnston studijoje Vertinimas universite-
tuose: kritiné moksliniy tyrimy apzvalga (2002)
pabréziama, jog esminis dalykas vertinimo pro-
cese — uztikrinti, kad vertinimas buty tiesiogiai
susijes su studijy dalyko mokymosi tikslais, t. y.
kad buity vertinama tai, kas yra numatyta (Elton,
Johnston 2002: 4).

Lietuvos mokslininky R. Lauzacko, et. al.
(2005: 63) pateiktame mokymo ir mokymosi
vertinimo apibrézime akcentuojama, kad ver-
tinimas yra nuolatinis tam tikros informacijos
apie besimokanciojo mokymosi rezultatus,
kaip tam tikro jy intelektinio pajégumo, poky-
¢ius arba (ir) apie mokymo metody, priemoniy
arba programy efektyvuma kaupimas; besimo-
kan¢iyjy pasiekimy vertinimas apibuidinamas
kaip procesas, kurio metu renkama, gaunama ir
vertinama informacija apie asmens mokymasi,
pasiekimus, jgytas kompetencijas.

Galima teigti, jog egzistuojantys vertinimo
apibrézimai atspindi skirtingus pozitrius j ver-
tinimg, kai akcentuojami skirtingi vertinimo
tikslai; kita vertus, vertinimo apibrézimy skir-
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tumai papildo vienas kitg ir kuria daugiaplane
mokymosi pasiekimy vertinimo samprata.

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi metu
igyty pasiekimy - Ziniy, jgudziy bei mokéji-
my - vertinimas, pripaZinimas ir sertifikavimas
yra sistema, patvirtinanti, kad buvo mokomasi;
naudojant $ig sistemg neakademinéje aplinkoje
jgytos zinios tampa ,perkeliamos“ Nepripa-
Zjstant tokio pobudzio mokymosi metu jgyty
Ziniy, jgudziy ir mokéjimy, iSkyla pavojus, kad
mokymosi visa gyvenimg aplinkoje jgyti pasie-
kimai galios tik toje aplinkoje, kurioje jie buvo
igyti (Knapper et al. 2000: 83).

Taigi iskyla esminis klausimas — koks op-
timalus neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy pagrindimo metodas naudotinas
vertinant tokio mokymosi pasiekimus universi-
tetinése studijose? Atlikta mokslinés literattiros
ir universitety patirties analizé leidZia teigti, jog
uzsienio $aliy universitetuose tokiu metodu
jvardijamas aplanko metodas, dazniausiai nau-
dojamas kandidato mokymosi pasiekimams,
jigytiems jvairioje mokymosi aplinkoje, identi-
fikuoti, aprasyti ir jy svarumui pagrijsti. Kitaip
tariant, kandidato parengtas aplankas, jteiktas
universiteto padaliniui, atsakingam uz neforma-
liojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy verti-
nimg, tampa vienas i pagrindiniy dokumentuy,
pagrindzianciy jrodymy apie kandidato turimy
mokymosi pasiekimy lygio atitikimg tradici-
niais buidais studijuojanciyjy pasiekimus.

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy aplankas

Atlikta prieinamos mokslinés literattiros, skirtos
aplanko kaip mokymo-mokymosi ir vertinimo
metodui, analizé leidzia teigti, jog jvairiais
$vietimo sistemos lygiais egzistuoja didelé nau-
dojamy aplanky jvairové. Remiantis K. Smith
ir H. Tillema (2003: 627), aplankus galima
Kklasifikuoti j pagrindinius 4 tipus: 1) dosjé - pa-
siekimy aprasymas, naudojamas norint kan-
didatus atrinkti ar paaukstinti; 2) pasirengimo
aplankas — privalomas ,mokymosi pastangy*



Santalka. Filologija. Edukologija, 2008, 16(1): 20-30

rinkinys, rodantis besimokanciojo profesines
zinias, jgudzius ar kompetencijas, jgytas per
tikrg kursg; galimi refleksijos komentarai,
aiSkinantys pateiktos medziagos pasirinkima;
3) reflektyvusis aplankas — asmeninis tikslingai
sudarytas aplankas, kuriame pateikti darbai
patvirtina asmenine pazangg ir pasiekimus;
pateikta medziaga siekiama jrodyti atitikimg
tam tikrus kriterijus; 4) asmeninés raidos ap-
lankas - aplankas, pagristas asmens savi-jver-
tinimu ir refleksija apie savo paties profesinj
augimg per tam tikra laika.

Kuriant aplanka, tinkamg neformaliojo ir
savaiminio mokymosi pasiekimams vertinti
universitetinése studijose, atsizvelgéme j keleta
esminiy aspekty:

1. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pa-
siekimy vertinimo principus:

« universitete gali bati vertinamas ir pri-
pazjstamas bet kurioje aplinkoje vykes
mokymasis;

o gali buti pripazinti tik mokymosi pasie-
kimai, bet ne kandidaty patirtis;

« butini jrodymai, grindZiantys tokio tipo
mokymasi;

o gali bati pripazinti tik tokio lygio moky-
mosi pasiekimai, kurie atitinka akademi-
niams pasiekimams keliamus reikalavi-
mus.

2. Pagrindinj aplanko tikslg - pateikti jro-
dymus apie neakademinéje aplinkoje jgytus
mokymosi pasiekimus siekiant akademiniy
kredity universitete.

3. Mokymosi pasiekimy jrodymy vertinimo
aspektus:

o autenti$kuma - nustatoma, ar pateikti
jrodymai leidzia teigti, jog juos pateikes
kandidatas i$ tiesy yra jgijes mokymosi
pasiekimus, kuriuos tvirtina turjs;

« aktualuma - nustatoma, ar mokymosi
pasiekimai yra aktualas;

« reik§mingumga - nustatoma, ar pateikti
jrodymai atitinka standartg, kategorija
ar lygij, kurio pripazinimo siekiama;

o pakankamumg - jvertinama, ar kandi-
datas turi pakankamai patirties srityje,
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kurioje siekiama mokymosi pasiekimy
pripazinimo;

o jvairove — jvertinama, ar kandidatas yra
naudojes mokymosi pasiekimus jvairiose
situacijose ir aplinkoje (O‘Grady, cituota
Bjornavold 1997: 60).

Uzsienio $aliy universitety, atliekanciy ne-
formaliojo ir savaiminio ar patirtinio mokymosi
pasiekimy vertinimg, praktika rodo, kad yra
numatoma, kokia forma - laisva ar struktiri-
ne - parengiamas kandidato mokymosi pasie-
kimy aplankas. Masy sukurtam neformaliojo
ir savaiminio mokymosi pasiekimy aplankui
keliami reikalavimai struktarai, turiniui, ap-
lanko kalbos stiliui ir kt. Sprendimas dél struk-
tarinio aplanko priimtas jvertinus tokio aplanko
privalumus kandidato ir vertintojo eksperto
poziariu. Pirma, rengiant dokumenta, turintj
aigkig strukttra, kandidatui lengviau pasirengti
vertinimui, t. y. susipaZinus su aplankui kelia-
mais reikalavimais, kandidatui suteikiama gali-
mybeé identifikuoti ir aprasyti jgytus mokymosi
pasiekimus nuosekliai, tam tikrais etapais. Be
to, struktara padeés i§vengti fakty kartojimosi,
duomeny pateikimo painiavos, nenuoseklu-
mo aprasant mokymosi patirtj ir pan. Antra,
tuo atveju, kai aplankas turi aiskiai nustatyta
struktiirg, vertintojas ekspertas efektyviau (ypac
svarbu kalbant apie laiko sgnaudas) i$analizuos
ir jvertins aplanke pateiktus mokymosi pasieki-
mus ir nustatys jy lygio atitikimg ar neatitikima
siekiamy akademiniy kredity atzvilgiu.

Toliau pateikiamas neformaliojo ir savai-
minio mokymosi pasiekimy aplankas, kuriame
yra reikalavimai aplanko struktiirai, jos dalims
ir aplanko kalbos stiliui.

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pa-
siekimy aplankas yra penkiy daliy dokumentas,
kurio apimtis priklauso nuo akademiniy kredi-
ty, j kuriuos pretenduoja kandidatas, skaiciaus,
ir bina nuo 40 iki 80 puslapiy. Visi aplanke
pateikiami puslapiai numeruojami.

Mokymosi pasiekimy aplanka sudaro $ie
struktiiriniai elementai:

1) titulinis puslapis,

2) turinys,

3) i$pléstinis CV,
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4) refleksija,

5) priedai.

Reikalavimai aplanko dalims

1. Tituliniame puslapyje kandidatas pa-
teikia $ig informacijg:

1) universitetas,

2) fakultetas,

3) specialybeé,

4) kursas (pateikiamas kurso, i§ kurio sie-
kiama gauti akademiniy kredity, pavadi-
nimas; §i informacija aplanko sudarytojui
prieinama universiteto tinklalapyje),

5) kandidato vardas, pavardé,

6) data.

2. Turinyje dokumentuojama mokymosi
aplinka, kurioje jgyti mokymosi pasiekimai
atitinka tradiciniu badu studijuojanciyjy moky-
mosi pasiekimams keliamus reikalavimus:

1. Neformaliojo mokymosi pasiekimy
pagrindimas; $iame aplanko skyriuje
pateikiami treciosios $alies dokumentai,
liudijantys, kad juos pateikes asmuo turi
mokymosi laiméjimy, atitinkanciy aka-
deminiy kredity reikalavimus.

2. Savaiminio mokymosi pasiekimy pagrin-
dimas; pateikiamas i§samus savaiminio
mokymosi pasiekimy aprasymas, nu-
rodant tiesiogines sgsajas su konkreciais
kreditais siejamy kompetencijy jgijimu;
pateiktini savarankiskai studijuotos lite-
ratiiros sgrasai.

3. I$pléstinis CV - gyvenimo aprasymas,
grindziantis mokymosi pasiekimy raida;
$ioje aplanko dalyje pateikiama i§samus visy
mokymosi aplinkos pasiekimy apra$ymas;
informacija apie tuos mokymosi pasiekimus,
kurie tiesiogiai susije su akademiniais kreditais;
nurodoma, kurioje mokymosi aplinkoje igytos
Zinios ir jgudziai atitinka akademiniy kredity
reikalavimus.

Reikalavimai ispléstiniam CV

Ispléstinio CV tikslas yra i$analizuoti savo
darbing veikla ir mokymosi jvairioje aplinkoje
atvejus akcentuojant tai, kg kandidatas asme-
niskai jvardyty kaip svarbiausius veiklos etapus,
tiesiogiai susijusius su pasiekimais, uZ kuriuos
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siekiama akademiniy kredity, bet ne apskritai
kaip svarbiausius savo gyvenimo veiklos eta-
pus. Kadangi informacijos tikslumas pateikiant
savo pasiekimus i§pléstiniame CV yra vienas i$
lemiamy veiksniy atliekant jvairioje aplinkoje
vykusio mokymosi vertinima, i$ryskéja infor-
macijai pateikti keliamo aiSkumo kriterijaus
svarba. Vienas i$§ budy, padedantis kandidatui
sutvarkyti aplanke pateikiama informacijg, yra ja
pateikti tam tikra tvarka, ai$kiai ir suprantamai.
Kaip pavyzdj pateikiame Carter taksonomija
(Carter 1985), kuria pasinaudoje¢s kandidatas
gali suklasifikuoti neakademinéje mokymosi
aplinkoje jgytus mokymosi pasiekimus ir i$-
samiai juos apras$yti. Remiantis Carter takso-
nomija, mokymosi pasiekimai skirstomi j tris
kategorijas: 1) asmeninés savybés, arba buisena;
2) igtidziai, arba veikimas; 3) zZinios, arba Zinoji-
mas (1 lentelé). Atsizvelgdami j profesijos stan-
dartus, kandidatai gali papildyti $ia taksonomija
pateikdami informacijg apie jgytus gebéjimus ar
bendrasias bei specialigsias kompetencijas.

Apragant mokymosi darbo aplinkoje pasie-
kimus, i§samiai apra§omos tik tos pareigybes ir
turéta arba turima atsakomybé, kuri prisidéjo
prie mokymosi pasiekimy jgijimo; pateikiama
i$sami informacija apie suteiktus pazyméjimus,
diplomus ar pan. dokumentus, patvirtinancius
vykusj mokymasi. Kandidatui naudojantis
Carter taksonomija, apraSoma, kas tiksliai buvo
iSmokta, lavinta ar jgyta trijose — asmeniniy
savybiy, jgudziy ir ziniy - kategorijose.

Apra8ant pasiekimus mokantis neforma-
livoju bidu, pateikiama konkreti informacija
apie jvairius mokymosi bidus (seminarus,
mokymus, stazuotes, kursus ir pan.); suteiktus
pazyméjimus, diplomus ar kt. dokumentus,
patvirtinancius mokymasi; apragoma, kas tiks-
liai buvo imokta ar jgyta trijose — asmeniniy
savybiy, jgudziy ir ziniy - kategorijose.

Pateikiant pasiekimus mokantis savaimi-
niu bitdu, nuodugniai apraSomos mokymosi
sritys; pridedami perskaitytos ir iSanalizuotos
literatiiros sarasai; tiksliai apraSoma, kas buvo
iSmokta ar jgyta — asmeniniy savybiy, jgudziy
ir ziniy - kategorijose.
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1 lentelé. Mokymosi pasiekimy taksonomija

Asmeninés Protinés Poziuariai ir
savybés charakteristikos vertybés
Atvirumas Daiktai
Karybiskumas Savasis ego
Vaizduoté Zmonés
Grupés
Idéjos
. e ee o aue s Informaciniai
Igadis Protiniai jgadziai sl
igadziai
Organizavimas Gavimas
Analizé Informacijos
Vertinimas uZraSymas
Sintezé Isiminimas
Perdavimas
Zinios Faktinés Zinios
Faktai
Struktaros
Procediros
Koncepcijos
Principai

4. Refleksija — aplanko skyrius, vertintojy
eksperty komisijai suteikiantis itin vertingos
informacijos apie kandidato minties branduma
ir kritinj mastyma. Jame pateikiama i§sami
kandidato mokymosi pasiekimy apzvalga,
paremta mokymosi savianalize, siejancia kan-
didato darbo patirtj su mokymosi patirties
refleksija ir mokymosi savi-jvertinimu. Siame
aplanko skyriuje gali buti pateikiama jvairiy
besimokanciy refleksijos pavyzdziy (saviana-
lizé, savo mokymosi patirties jvertinimas, t. y.
kritiné pasiekimy analizé; mokymosi problemy
identifikavimas ir jy sprendimy priémimas) bei
mokymosi projektavimo pavyzdziy.

Atsizvelgiant j universiteto sprendima, gali
bati ra§oma pastaryjy 3 ar 5 kalendoriniy mety
refleksija. Tuo atveju, kai kandidatas yra be-
darbis, darbo aplinkoje jgytiems pasiekimams
apragyti pateikiami pasiekimai, jgyti per pa-
staruosius 3 ar 5 metus, kai kandidatas turéjo
darba.
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A .
smen}/b‘es Dvasios savybés Biisena
bruozai

Principingumas Supratimas

Iniciatyvumas Atsakas

Stropumas

Emocingumas

Prisitaikymas

Lo Socialiniai o s
Veiklos jgudziai o 51.11'211 Veikimas
igudziai

Fizineé veikla Bendradarbia-

Sprendimy vimas

priémimas Lyderyste

Problemos Derybos ir

sprendimas jtikinimas

Pokalbis
Patirties Zinios Zinojimas

Patirtis

Internalizavimas

Apibendrinimas

Abstrakcija

5. Priedai - tikslingai atrinkti jvairas
dokumentai - pazyméjimai, sertifikatai, reko-
mendaciniai laigkai ir pan., jrodantys, kad juos
pateikes asmuo turi ne tam tikrg patirties mety
skaiciy, bet mokymosi pasiekimy, atitinkanciy
akademinio kredito reikalavimus. Prieduose
pateikiami visi i$pléstiniame CV paminéti do-
kumentai, pavyzdziui:

o Pazymeéjimai - kursy, seminary baigimo
pazZyméjimai, kuriais néra suteikiama
nacionaliniu mastu pripazjstama kva-
lifikacija (galima pridéti ir mokymosi
programas, kurios atspindi per kursus
igytus pasiekimus).

o Diplomai, sertifikatai, jrodantys kandida-
to tam tikros srities pasiekimus.

o Rekomendaciniai laiskai, jrodantys, kad
juos pateikes asmuo turi ne tam tikra
patirties mety skaiciy, bet kompetencijy,
kurios gali bati pripazintos kaip pa-
kankamos siekiant akademiniy kredity



26

ar mokymosi pasiekimy pripazinimo
stojant j universiteta.

o Pazymos is darbovietés arba is praktikos
atlikimo vietos.

o Dalyvavimg stazuotése pagrindZiantys
dokumentai.

o Pareiginés instrukcijos.

o Publikacijos, straipsniai ir pan.

o Garso ar vaizdo medziaga (pateikiama
tik tais atvejais, kai pateikiami tam tikri
specifiniai su uzduoc¢iy atlikimu susije
mokymosi pasiekimai).

o Elektroniniai dokumentai (CD, CD-ROM,
DVD, HD-ROM).

Reikalavimai aplanko kalbai

Greta reikalavimy, keliamy neformaliojo
ir savaiminio mokymosi pasiekimy aplanko
struktirai, ne maziau svarbus reikalavimas,
keliamas aplanke pateikiamy mokymosi pa-
siekimy apragymo kalbos stiliui. Kadangi ne-
formaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo
ir pripazinimo procese kandidato parengtas
aplankas yra svarbiausias dokumentas, kuriuo
siekiama jrodyti, jog kandidato pasiekimai
atitinka akademinius reikalavimus, kandidato
jrodymy aprasymas turi buti pateiktas akade-
minés kalbos stiliumi, pasitelkiant konkre¢iam
studijy dalykui budingg terminijg, laikantis
tokio pobudzio rasto darbams nustatyty kalbos
kultaros reikalavimy.

Apibendrinant pasakytina, kad aplanko
rengimo procesas imlus laikui, taciau tinkamai
parengtas aplankas — svarbus Zingsnis siekiant
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasieki-
mams universitete formaliai jteisinti.

Empirinis tyrimas ir jo rezultatai

Siekiant i§bandyti mokymosi pasiekimy aplan-
ka, buvo organizuoti eksperimentiniai kursai
~E-aplankas vertinant mokymgsi neformaliuoju
ir savaiminiu budu®. Suaugusieji, igije nefor-
maliojo ir savaiminio mokymosi psichologijos,
vadybos, socialinio darbo ir uzsienio kalby pa-
siekimy, buvo mokyti, kaip juos identifikuoti,
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suklasifikuoti ir apra$yti. Remiantis Mykolo
Romerio universiteto studijy programomis,
buvo parengti eksperimentiniai keturiy studijy
dalyky (psichologijos, strateginio valdymo,
socialinio darbo ir uzsienio kalbos) moduliai ir
pavyzdiniai aplankai ,,E-aplankas — neforma-
liuoju ir savaiminiu badu jgyty Ziniy ir jgadziy
registras®, kurie buvo pristatyti tikslinéms
grupéms. Toliau pateikiame empirinio tyrimo,
skirto aplanko metodo eksperimentiniy kursy
naudingumo analizei nustatyti, rezultatus.

Tyrimo organizavimas ir dalyviai

Eksperimentiniai kursai jvyko Mykolo Romerio
universitete 2007 m. spalio ménesj dviem
etapais. Kursy dalyviai (n = 80) - suaugusieji
i$ Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy bei kity
(Panevézio, Utenos, Tel$iy, Tauragés) regiony,
igije neformaliojo ir savaiminio mokymosi pa-
siekimy psichologijos, vadybos socialinio darbo
ir uzsienio kalby srityse. Pirmajame etape kursy
dalyviai (suskirstyti i 8 grupes pagal pasirinkta
modulj) dalyvavo Mykolo Romerio universitete
surengtuose seminaruose. Kiekvienai grupei
buvo skiriama po 12 akademiniy valandy.
Antrajame etape vyko suaugusiyjy konsultavi-
mas elektroninio ry$io priemonémis (elektroni-
niu pastu) ir kiekvienai grupei skiriama po 20
akademiniy valandy. Konsultacijy metu kursy
déstytojai iSanalizavo kursy dalyviy parengtus
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasieki-
my aplankus ir suteiké jiems grjztamojo rysio
informacija apie aprasyty pasiekimy atitikima
universitete keliamus reikalavimus siekiant aka-
deminiy kredity pagal konkrety studijy dalyka.
Siame straipsnyje pateikiami empirinio tyrimo,
skirto aplanko metodo eksperimentiniy kursy
naudingumui nustatyti, rezultatai.

Siekiant nustatyti eksperimentiniy kursy
naudinguma mokymuy dalyviy pozitriu, is-
analizuota 70 grjztamojo rysio klausimyny (i$
80 kursy dalyviams pateikty griztamojo rysio
klausimyny gauti 75, i$ jy 5 klausimynai pri-
pazinti tyrimui netinkami). Toliau pateikiami
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respondenty atsakymy i klausima ,,Kas Siuose
kursuose buvo naudingiausia ir kodél?“ bei pa-
pildomy komentary analizés kokybinio tyrimo
rezultatai. Tyrimui atlikti pasirinktas turinio
analizés (content analysis) metodas; $io meto-
do pasirinkimg lémeé jo suteikiama galimybé
nustatyti naudingumo kategorijas ir i$skirti juy
veiksnius.

Rezultatai

I$analizavus 70 mokymy dalyviy nuomone eks-
perimentiniy mokymy ,,E-aplankas vertinant
mokymgsi neformaliuoju ir savaiminiu biadu*
naudingumo aspektu, nustatytos keturios kursy
naudingumo kategorijos: (1) kursy metu jgytos
Zinios ir lavinti gebéjimai; (2) gauta informacija;
(3) igyta metakognityviniy strategijy naudojimo
patirtis; (4) praktiniai kursy naudingumo as-
pektai. Pasinaudojus pasikartojanciy atsakymy
technika, i$skirta 12 kursy naudinguma lémusiy
veiksniy, kurie buvo suskirstyti pagal katego-
rijas (2 lentelé); atlikus naudinguma lémusiy
veiksniy analize, i$skirtos juos suformuojancios
veiksniy grupés.

Pabréztina, jog tyrimo metu atsizvelgta i
visus kursy dalyviy pateiktus kursy naudingu-
mo aspektus. Kadangi dauguma respondenty

2 lentelé. Kursy naudingumo kategorijos ir veiksniai

Naudingumo kategorija

1. Jgytos Zinios ir lavinti gebéjimai
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nurodé daugiau nei vieng kursy naudingumo
aspekta, empirinio tyrimo rezultatai atspindi
integruotus duomenis.

Nustatyta, kad kursy dalyviai eksperi-
mentiniy kursy naudingumg labiausiai sieja
su 1) jy metu jgytomis Ziniomis ir lavintais
gebéjimais, i kuriy dalyviy pozitriu buvo
svarbiausia:

E-aplankas (aplankas):

1.1. Zinios apie mokymosi pasiekimy ap-

lanka;

1.2. zinios apie aplanko rengimo metodi-

ka;

1.3. jgytas gebéjimas parengti savo moky-

mosi pasiekimy aplanka.

Refleksija:

1.4. kursy metu jgytas ir (arba) lavintas

gebéjimas reflektuoti;

1.5. zinjos apie refleksija.

Ispléstinis CV:

1.6. zinios apie i$pléstinio CV parengima;

1.7. jgytas gebéjimas parengti savo i§pléstinj

CV.

Toliau pateikiamos i$traukos i$ respondenty
atsakymy, iliustruojanciy anksciau pateiktas
naudingumo kategorijas ir veiksniy grupes. Tiks-
liniy-eksperimentiniy grupiy dalyviai teigia,
kad naudingiausia buvo: , Zinios apie mokymosi
aplanko parengimg® (55 mety respondenté);

Naudingumo veiksniai

1.1. e-aplankas (aplankas)

1.2. refleksija
1.3. i$pléstinis CV

2. Gauta informacija

2.1. mokymosi badai

2.2. naujos galimybés

2.3 mokymosi pasiekimy aplankas

3. Metakognityviniy strategijy naudojimas

3.1. mokymosi analizé

3.2. sprendimy priémimas

3.3. kritinis mgstymas

3.4. mokymosi vertinimas

4. Praktiniai kursy aspektai

4.1. kursy metu gauta medziaga

4.2. pavyzdziai
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»<...> aplanko rengimo metodika. Todél,
kad ismokau parasyti issamy CV, refleksijg <...>
(40 mety respondenté);

»Gebéjimas parengti aplankq, nes tai pagrin-
das siekiant jteisinti savo Zinias, jgudzius ir gauti
uz tai jvertinimg® (43 mety respondenté);

» <...> naudingiausia buvo iSmokti reflekta-
vimo“ (51 mety respondenté).

2. Tiksliniy grupiy dalyviai mokymus taip
pat jvardijo kaip labai naudingus ir naudingus
dél jy metu gautos informacijos apie jvairius
mokymosi budus - formalyjj, neformalyjj ir
savaiminj; apie naujas galimybes jgyti aukstaji
i$silavinimg per trumpesnj laikg; apie galimybes
formalizuoti neformalyjj mokymasi ir akade-
miniy kredity suteikimg uZz tokio mokymosi
pasiekimus; apie tai, kas yra mokymosi pasie-
kimy aplankas. Toliau pateikiamos istraukos i§
respondenty atsakymuy:

»Naudinga buvo informacija apie savaiminio
mokymosi biidu jgyty Ziniy ir jgndziy akreditavi-
mo ir jvertinimo procesq” (amziaus nenurodZiusi
respondenté);

»Suzinojau, kaip neformaliuoju bidu galima
igyti pageidaujamy pasirinkto dalyko kredity ir
juos formalizuoti® (42 mety respondenté);

»~Mokydamasi suZinojau vertingos informaci-
jos, kurios neZinojau anksciau, ir manau, [kad]
gauta informacija gali buti vertinga ateityje”
(37 mety respondentas).

3. Ne maziau svarbus mokymy naudingumo
aspektas, kurj tiksliniy grupiy dalyviai sieja su
igyta metakognityviniy strategijy naudojimo
patirtimi. Tyrimu siekta nustatyti, kokiy meta-
kognityviniy strategijy raiska buvo skatinama
mokantis kursuose. Panaudojus pasikartojanciy
atsakymy technika ir i§analizavus pateiktus
atsakymus i atvirg klausima, nustatyta keturiy
metakognityviniy strategijy raiska:

Analizés strategija:

»<...> Siy kursy metu geriau paZinau save,
analizavau savo patirtj <...>“ (20 mety respon-
denté);

»Susidariau nuomone, kaip neformaliojo ir
savaiminio mokymosi biidu jgytas Zinias paversti
kreditais <...>“ (35 mety respondenté);
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~Mokymy metu suzinojau, kaip <...> si-
steminti patirtj <...>“ (amZiaus nenurodZiusi
respondenté).

Sprendimy priémimo strategija:

»<...> kursai priverté apsispresti dél tolesnio
mokymosi <...>“ (46 mety respondenté);

»<..> pateikta medZiaga naudinga apiben-
drinant <..> savo Zinias, sukauptas per visq gy-
venimg. Visa tai yra galimybé ir postimis <...>“
(40 mety respondentas).

Kritinio mgstymo strategija:

»<...> [kursai] priverté mqstyti, prisiminti,
atrodo, ne visai reik§mingg informacijg* (47 me-
ty respondenté);

»[Kursai buvo] didZiulé parama susivokti
esamoje situacijoje (35 mety respondenté).

Mokymosi vertinimo strategija:

»<...> Manau, kad, sudares tokj aplankg,
turésiu keletg privalumy jvertinti pats save”
(42 mety respondentas);

»Naudingiausia buvo <...> jvertinti savo pa-
siekimus® (40 mety respondenté).

4. I8analizavus respondenty atsakymus j
atvirg klausimg ir papildomus komentarus,
nustatyta, kad praktiniai kursy aspektai (gauta
medZiaga, pavyzdinis e-aplankas ir i§pléstinio
CV pavyzdziai) buvo labai naudingi arba
naudingi. Toliau cituojamos iStraukos i§ kursy
dalyviy atsiliepimuy:

»Ypac naudingi buvo praktiniai patarimai ir
pavyzdziai“ (23 mety respondenté);

»Puikiai parengta mokymosi medZiaga, kuri
bus labai naudinga rengiant e-aplankg <...>“
(amZiaus nenurodZiusi respondenté);

»<...> literatiiros rekomendacijos buvo nau-
dingos® (53 mety respondenté).

I$analizavus kursy dalyviy atsakymus ir pa-
pildomus komentarus, nustatyta, jog, dalyviy
nuomone, Mykolo Romerio universitete vyku-
sius kursus galima jvardyti kaip kursus, kurie
naudingi ne tik $iandienai, bet ir ateiciai. Toliau
pateikiamos kursy dalyviy atsakymy istraukos
ir papildomi komentarai:

»DZiaugiuosiu puikia galimybe jgyti naujg
kompetencijg, kurig galésiu pritaikyti dirbdama
neuniversitetinio aukstojo mokslo sektoriuje”
(amZiaus nenurodZiusi respondenté);
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»Buvo labai jdomi pati projekto idéja, manau,
ateityje $is projektas padés daugeliui norinciyjy
(35 mety respondenté);

»1ai yra puiki programa Zmonéms siekti
aukstojo mokslo taupant laikg, finansus. Ji ypaé
tinka vyresnio amZiaus Zmonéms praktikams,
kurie dél vieny ar kity priezasciy negaléjo jo
igyti“ (50 mety respondentas).

ISvados

Sukarus neformaliojo ir savaiminio mokymosi
aplanka ir iSbandzius jj eksperimentiniuose
kursuose ,,E-aplankas vertinant mokymgsi ne-
formaliuoju ir savaiminiu badu®, skirtuose su-
augusiyjy neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimams apragyti, nustatyta:

1) mokymosi pasiekimy aplankas - meto-
das, tinkantis neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimams identifikuoti,
Kklasifikuoti ir aprasyti;

2) kursy metu suteiktas Zinias apie aplanko
struktirg ir aplanko rengimo metodika
dalyviai jvertino kaip naudingas rengian-
tis neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimams pripazinti;

3) mokymosi pasiekimy aplanko rengimas
skatina besimokanc¢iuosius naudoti
metakognityvines - mokymosi analizés,
sprendimy priémimo, kritinio mastymo
ir mokymosi vertinimo - strategijas;

4) kursy dalyviy pozitariu kursai ,,E-aplan-
kas vertinant mokymgsi neformaliuoju ir
savaiminiu biidu“buvo labai naudingi ar
naudingi dél ypac reik§mingos pridétinés
vertés — pritaikyti jgyta aplanko rengimo
kompetencija ateityje.
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PORTFOLIO IN THE PROCESS OF PREPARATION FOR THE
ASSESSMENT AND RECOGNITION OF NON-FORMAL
AND INFORMAL LEARNING AT UNIVERSITY:

CASE STUDY

Nijolé Burksaitiené

The issue of assessment and recognition of non-formal and informal learning at the university has recently
become an object of heated debates in academic communities in Lithuania. This paper analyses the concept
of assessment at tertiary level, discusses the challenges that the assessment and recognition of non-formal
and informal learning pose to universities, and proposes the format of portfolio for the assessment of non-
formal and informal learning for academic credit. It presents the results of research into the usefulness of
portfolio method in the process of adults’ preparation for the assessment and recognition of their non-formal
learning at the university.
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