12 Santalka. Filologija. Edukologija, 2008, t. 16, nr. 4. ISSN 1822-430X print/1822-4318 online

EUROPOS SAJUNGOS DIREKTYVINIAI DOKUMENTAL,
NAGRINEJANTYS NEFORMALU]JI TESTIN] SUAUGUSIUJU
SVIETIMA

Aldona Kristina Blaziené

Vilniaus Gedinimo technikos universitetas, Humanitarinis institutas, Filosofijos ir politologijos katedra,
Saulétekio al. 11, LT-10223 Vilnius, Lietuva
El. pastas politologija @vv.vgtu.lt

Lietuvoje vyksta spartiis ekonominiai ir socialiniai pokyciai, todél labai svarbu, kad Zmonés laiku gauty
informacijg ir jg panaudoty, kad jgyty naujy kompetencijy. Visy svietimo priemoniy tikslas - kurti
veiksmingq ir darnig, visiems prieinamgq testinio profesinio mokymo ir Svietimo sistemq, kuri uZtikrinty
darbo jégos darbo rinkos poreikiy atitikimg ir sudaryty sqlygas mokytis visq gyvenimqg. Pasaulyje
auksc¢iausios kokybés preké yra naujausia informacija, Zinios, jgndziai. Itin daug démesio turi biti skiriama
visy darbuotojy profesiniams ir bendriesiems gebéjimams ugdyti: naujoms technologijoms perimti, laikytis
kokybeés standarty, puoseléti aplinkg, iniciatyvumg, kompiuterinj rastingumg, verslumg, bendravimg, taip
pat issaugoti krastovaizdj, etning kultiirg. Tik nuolatinis kvalifikacijos tobulinimas ir persikvalifikavimas
gali uztikrinti sékmingg ilgalaike veiklg.

Visiems prieinamas, daugumos poreikius atitinkantis, nuoseklus ir efektyvus visy gyventojy Svietimas
uztikrins sékmingg Lietuvos Respublikos raidg.

Reik$miniai ZodzZiai: testinis profesinis mokymas, neformalus mokymas, nuotolinis mokymas, Zmogaus

iStekliy plétra, Europos Bendrijos iniciatyvos.
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Ivadas inertiskumas, nenoras diegti naujoves,
) . o . keisti darbo metodus;
Lietuvoje, kaip ir kitose Europos Sajungos « riboti finansiniai i$tekliai trukdo moky-

Salyse, suaugusiyjy Svietimas jgyvendinamas
remiantis Lisabonoje 2002 m. priimtu ,,Moky-
mosi visg gyvenima memorandumu®. Europos
komisija konstatavo, kad nacionalinés ir pasau-
linés mokymo (-si) sistemos i§gyvena didele
krize, kuri jvairiu lygiu pasirei$kia visose Salyse.
Badingiausi $ios krizés bruozai:

o didéja atotrukis tarp pilieciy, turinéiy
galimybes jgyti kokybiska issilavinimg ir
ju neturinciy;

« profesinis mokymas nespéja tinkamai
reaguoti i sparc¢ius technologijos, ekono-
mikos ir visuomenés poky¢ius;

o pastebimas didelis ne tik mokymo (-si)
sistemos, bet ir visuomenés bei jos pilie¢iy

mo sistemai sparciai reaguoti j visuome-
nés ir technologijy pazanga.
Sioms problemoms spresti labai aktuali mo-
kymo (-si) visa gyvenima sistemos plétra.

Mokymasis visa gyvenima -
svarbiausias Europos Sajungos
$vietimo ir mokymo principas

Suaugusiyjy mokymosi patirtis Europos vals-
tybése pradéta tirti daugiau kaip prie$ 50 mety.
Pirmoji tarptautiné konferencija UNESCO
iniciatyva buvo surengta 1949 m. Jau tada buvo
atkreiptas démesys j suaugusiyjy $vietimo ak-
tualumg, taciau tik nuo 1960 m. Tarptautinéje
politikoje rim¢iau pradéta diskutuoti apie suau-
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gusiyjy Svietimo vaidmenj sprendziant globalias
problemas. Tais paciais metais jvyko antroji
tarptautiné suaugusiyjy $vietimo konferencija,
kurioje buvo pabréziamas naujas poziuris j
suaugusiyjy $vietima, kaip j gyvybiskai svarby
socialinj, ekonominj ir politinj visy Zmoniy
raidos veiksnj. Jau tre¢iojoje tarptautinéje kon-
ferencijoje 1970 m. Jungtiniy tauty organiza-
cija rekomendavo savo nares i$ nacionalinio
biudzeto skirti 1é$y suaugusiyjy $vietimui, o
$iam darbui koordinuoti - jtraukti vyriausybes,
ministerijas ir departamentus. Tuo laikotarpiu
daigelis mokslininky tyré suaugusiyjy $vieti-
mo tendencijas, kurios priklausé nuo to laiko
poky¢iy. 1997 m. Hamburge jvyko penktoji
UNESCO $aliy tarptautiné suaugusiyjy $vie-
timo konferencija. Sios konferencijos gairése
pabréziama suaugusiyjy $vietimo svarba, ska-
tinama plétoti suaugusiyjy $vietima ir testinj
mokymasi. Hamburgo deklaracijoje jteisintas
suaugusiyjy $vietimas laikomas raktu j XXI
amziy. Siame dokumente jvardyti svarbiausieji
jsipareigojimai:

o jteisinti didesnj visuomenés dalyvavima
$vietime;

o sukurti salygas zmoniy mokymosi po-
reikiams tirti;

o jsteigti mokyklas, kolegijas ir universite-
tus suaugusiesiems;

o gerinti suaugusiyjy $vietéjy ir Svietimo
organizatoriy tobulinimosi salygas;

o garantuoti jvairiy zmoniy grupiy dalyva-
vima profesinei veiklai skirtame suaugu-
sigjy Svietime.

Ivairiy sri¢iy mokslininkai tyré suaugusiyju
mokymosi procesus. Surinktg informacija api-
bendrino M. Knowles. Jis 1980 m. $ig mokslo
sritj pavadino andragogika ir ji tapo XX am-
ziaus edukologijos mokslo naujové.

Europos Sajungos Tarybos dokumentuose
jteisintas visa gyvenimg trunkantis mokymasis
tapo pagrindinis $vietimo ir mokymo princi-
pas. Europos Taryba Lisabonoje 2000 m. kovo
ménesj numaté svarbius Europos Sajungos
politikos etapus Zengiant j ziniy amziy. Eu-
ropos Komisija 2000 m. spalio 30 d. paskelbé
»Mokymosi visg gyvenimg memoranduma® Sio
memorandumo tikslas:

o garantuoti mokymosi galimybe siekiant
igyti naujy jgtidziy ir atnaujinti ankstes-
nius, kuriy reikés ziniy visuomenéje;

o didinti investicijas | Zzmoniy i$teklius,
kad prioriteta jgyty brangiausias turtas —
Zmogus;

o kurti ir taikyti veiksmingus mokymo ir
mokymosi metodus;

o uztikrinti, kad kiekvienam buty lengvai
prieinama kokybiska apie mokymosi
galimybes informacija.

Ziniy, jgidziy ir savoky, kurios jgyjamos
mokykloje ar universitete, neuztenka visam
gyvenimui. Mokymas ir §vietimas suteikia
zmogui galimybiy prisitaikyti prie besikeic¢ian-
&os aplinkos ir naujy technologijy. Siuolaikinis
gyvenimas teikia daugiau galimybiy ir alterna-
tyvy, bet kartu daugiau rizikos ir netikrumo.
Sitokiame socialiniame pasaulyje auki¢iausios
kokybés preké yra naujausia informacija, zinios
ir jgiidziai. Zmogui turi biti sudarytos salygos
nuolat mokytis. Jis neturés mokymosi motyvy,
jeigu mokymo ir $vietimo kursy turinys ir
metodai neatitiks jo poreikiy, o igytos zinios ir
jgtidziai nebus vertinami darbe. Todél §vietimo
ir mokymo sistemos turi keistis ir suteikti gali-
mybes zmonéms mokytis ir $viestis.

Memorandume i$keltos tokios svarbiausios
tezeés:

o Nauji jgiidZiai visiems

Sios tezés tikslas — garantuoti visuotinj ir
nuolatinj mokymosi prieinamuma jgyjant ir
atnaujinant jgadzius.

Nauji svarbiausi jgudziai, jrasyti Lisabonos
Europos Tarybos i$vadose, yra $ie: informacinés
technologijos, uzsienio kalbos, technologiné
kultira, verslininkysté ir socialiniai gebéjimai.
Siems jgiidziams ir zinioms jgyti labai svarbus
neformaliojo mokymo vaidmuo.

o Daugiau investicijy j Zmoniy isteklius

Sios tezés tikslas — padidinti investicijas j
zmoniy iSteklius teikiant prioritetg pagrindi-
niam turtui — Zmonéms.

Dar per mazai skiriama investicijy siekiant
igyti papildomy jgiidziy. Siame etape svarbia
reik$me turi socialiné partnerysté. Darbdaviai
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turi sudaryti saglygas Zmogui nuolat atnaujinti
Zinias, suderinti finansines ir laiko investicijas.

o Diegti naujoves j mokymg ir mokymgsi

Sios tezés tikslas — plétoti veiksmingus mo-
kymo ir mokymosi metodus, sudaryti salygas
nuolat mokytis.

Mokymas turi bitti orientuotas i vartotoja, jo
issilavinimo lygj ir poreikius. Mokymo ir moky-
mosi naujoveés susijusios su kompiuterinémis ir
komunikacinémis technologijomis. Daug reiks-
meés mokymosi procesui turi aktyviis mokymosi
metodai. Svarbiausias $iy metody uzdavinys
yra ugdyti Zmogaus gebéjima kurti ir naudoti
Zinias, tikslas — tobulinti mokymosi, jo rezul-
taty supratima ir vertinima, ypa¢ neformalioje
mokymosi srityje. Zmoniy istekliy plétojimas
ir naudojimas yra lemiamas konkurencingumo
veiksnys. Darbdaviams svarbu darbuotojy kva-
lifikacija, todél naujo neformaliojo mokymosi
sertifikavimo formos yra taip pat labai svarbios
pleciant kvalifikacijos pripazinima.

o Perzinréti, pergalvoti orientavimg ir kon-

sultacijas

Tikslas — uztikrinti, kad kiekvienam Zmo-
gui buty lengvai prieinamos kokybigkos zinios
ir patarimai apie mokymosi galimybes visa
gyvenima.

Orientavimo ir konsultavimo tikslas - at-
kreipti démesj | zmoniy poreikius, suteikti
reikiama informacijg ir duoti patarimy. Orien-
tavimo ir konsultavimo specialistams prireiks
auksto lygio gebéjimy, kad galéty valdyti ir
analizuoti informacija. Jie turi padéti Zmonéms
susivokti informacijos labirintuose, rasti, kas jy
poreikiams naudinga ir prasminga.

o Priartinti mokymgsi prie namy

Tikslas — sudaryti mokymosi salygas kuo
ar¢iau prie besimokanciyjy namy, naudojant
kompiuterines technologijas.

Europos Sajungos direktyviniai dokumentai
(2000 m. Lisabonoje priimta Europos Sgjungos
plétros strategija, 2001 m. Stokholme suformu-
luoti Europos Sajungos $vietimo plétotés tikslai,
2002 m. priimta $iy tiksly jgyvendinimo stra-
tegija ir kt.) iskelia $vietimui uzdavinj - ugdyti
versluma. Svietimo sistema turi ugdyti teigiamas
nuostatas ir mastymo biida, skatinti spresti ini-
ciatyvias problemas ir prisiimti atsakomybe.

Europos Komisijos mokymosi visg gyve-
nimg memorandume viena i$§ pagrindiniy
kryp¢iy yra profesinio orientavimo paslaugy
plétoté. Sios veiklos uzdavinys - uztikrinti, kad
kiekvienas individas galéty lengvai gauti geros
kokybés informacijg ir patarimy, susijusiy su
mokymosi galimybémis visoje Europoje ir per
visg gyvenima.

Neformalyjj suaugusiyjy Svietima reglamen-
tuoja Lietuvos Respublikos neformaliojo suau-
gusiyjy $vietimo jstatymas, kuris suaugusiyjy
$vietimo vykdytojus ir socialinius partnerius
jpareigoja ,,padéti jgyvendinti jgimta, Zmogaus
teise visg gyvenima ugdyti savo asmenybe®
(2002: 7). Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
uzdaviniai — sudaryti sglygas nuolat tenkinti
pazinimo poreikius, mokantis visg gyvenima
siekti naujy gebéjimuy, tobulinti kvalifikacija.

Europoje parengtas ne vienas svarbus mo-
kymo visg gyvenima dokumentas. Vienas i$
svarbiausiy yra tai Mokymosi visg gyvenima
memorandumas.

2004 m. kovo ménesj Europos Komisija
nustaté mokymosi visa gyvenima veiklos jvai-
rioms Europos Sgjungos vidaus paramos pro-
gramoms jgyvendinti kiekybinius nurodymus:
ERASMUS, Leonardo da Vindi, Grundtvigo
mobilumo programas - iki 2013 m.

Siandien kiekvienam zmogui biitina i$siug-
dyti gebéjima mokytis visg gyvenima savaran-
kiskai organizuoti savo mokymasi, naudotis
jvairiy $vietimo formy ir naujy informaciniy bei
telekomunikaciniy technologijy teikiamomis
galimybémis. Sios programos tikslas — gerinti
galimybes mokytis visiems Zmonéms, nepai-
sant amziaus, dalytis patirtimi, diskutuoti. Si
programa skatina tarptautinj bendradarbiavima
mokantis pagal Europos testinio $vietimo plé-
tros programg visg gyvenima.

Sialomos tokios Grundtvigo programos
veiklos formos: bendradarbiavimo projektai,
smulkis bendradarbiavimo projektai, jtraukian-
tys $vietimo darbuotojus, trumpi kvalifikacijos
tobulinimo kursai ir teminiai tinklai: keitimasis
idéjomis apie suaugusiyjy $vietima ir projekty
rezultaty sklaidg. Grundtvigo programos pro-
jektuose gali dalyvauti suaugusiyjy mokymo



Santalka. Filologija. Edukologija, 2008, 16(4): 12-18

15

centry, viesyjy jstaigy atstovy, profesiniy mo-
kykly déstytojai, dirbantys su suaugusiaisiais,
nevyriausybiniy organizacijy lyderiai, socia-
liniai pedagogai, vietos bendruomeneés ir Kkiti.
Lietuvoje $ia programa sékmingai naudojamasi,
teikiami jvairas projektai.

Mokymosi tipai

Gyvenimas sparciai kinta ir skatina nuolat
mokytis ir tobuléti. Skiriami trys pagrindiniai
mokymo (-si) veiklos tipai:

o Formalusis mokymas vyksta §vietimo
ir mokslo jstaigose. Mokymosi veikla
yra tikslinga, apgalvota, organizuota,
fiksuotos trukmeés ir tinkamos tvarkos,
turinti hierarchine vertinimo sistemga,
formalius priémimo ir registracijos rei-
kalavimus. Formalusis mokymas vyksta
$vietimo institucijose. Jam budinga i$
anksto numatyta tvarka, turinys, metodai
ir mokymosi priemonés. Besimokantieji
gauna pripazintus diplomus ir reikiama
kvalifikacija.

o Neformalusis mokymas vyksta $alia pa-
grindiniy $vietimo ir mokymo sistemuy.
Jis taip pat apgalvotas, organizuotas
ir badingas kvalifikacijos tobulinimo
sri¢iai. Neformalusis mokymas gali bati
teikiamas darbo vietose, juo gali riipintis
visuomeninés organizacijos ir grupés,
taip pat organizacijos, jkurtos formaliai
sistemai papildyti. Valstybés pripazinti
dokumentai nei§duodami.

o Savaiminis mokymasis - tai nataralus,
kiekviena dieng vykstantis mokymasis.
Kitaip nei pirmi du, savaiminis moky-
masis nebutinai yra i§ anksto apgalvotas,
maziau organizuotas, maziau pagrijstas.
Jis gali bati skatinamas gyvenimo, profe-
siniy aplinkybiy, Seimos salygy, todél jo
gali nepripazinti net patys individai, pa-
pildantys savo Zinias ir gebéjimus; jis turi
tenkinti asmeninius, socialinius, $eimos
poreikius. Pastarasis jvairiy jstatymuy,
registry ar studijy kokybés dokumenty
néra jteisintas.

Nuolatinis, visa gyvenimg trunkantis mo-
kymasis yra geriausias biidas prisitaikyti prie
permainy, uztikrinti visavertj, socialiai saugy
ir prasmingg gyvenima. Neformalusis suau-
gusiyjy mokymasis tik jgyja pagreitj. Lietuvai
jstojus j Europos Sajunga, imta dazniau kalbéti
ir diskutuoti mokymosi visg gyvenima tema.
Neformalus suaugusiyjy mokymasis Lietuvoje
néra pakankamai i$plétotas. Sj teiginj pastarai-
siais metais pagrindzia daug fakty ir tendencijy:
kai kuriy gyventojy turima kvalifikacija neati-
tinka darbo rinkos reikalavimy arba stokojama
formalios kvalifikacijos, nepakankamai kryp-
tingai i§plétota profesinio rengimo sistema,
palyginti su iSsivysciusiomis Europos Sajungos
valstybémis. Tik nedaug suaugusiyjy dalyvauja
neformaliojo mokymosi programose, jsitvirtinti
darbo rinkoje sunku dél neformaliojo ir savai-
minio mokymosi pripazinimo stokos.

Spartéjant Gkio pazangai, biitina skatinti
mokymosi poreikj ir plétoti $vietimo paslaugas
tiems, kurie i§ $vietimo sistemos gavo maziausiai.
Nekvalifikuotas, nei$silavines, turintis menka
kompetencija asmuo ne tik trukdo plétotis rinkai
ir verslui, bet ir turi dideliy psichologiniy ir so-
cialiniy problemy. Nustatyta, kad ateityje reikés
aukstos kvalifikacijos darbuotojy, mazés ar visai
i$nyks prastos kvalifikacijos darbuotojy.

Dabar formalusis institucinis §vietimas yra
pernelyg uzdaras. Institucijos yra uzdaros ir
siekia savy interesy. Suaugusieji negali laikyti
mokykliniy ir valstybiniy egzaminy, jei néra
priimti j formalias institucijas. Taip neigiamas
ju gebéjimas mokytis savarankiskai ir siekti jgyti
ziniy neformaliojo $vietimo institucijose.

Neformalusis (neoficialusis) suaugusiyjy
mokymas arba testinis mokymas kol kas neturi
tokio paties statuso, palyginti su formaliuoju
suaugusiyjy $vietimu. Vis didéjant konkuren-
cingumui darbo rinkoje, didéja ir neformaliojo
mokymosi paklausa. Jis padeda ugdyti darbuo-
tojy kompetencija, jgyti naujy ziniy ir jgadziy
darbo vietoje. Ta¢iau neformalusis mokymasis
ne tik didina ekonominj konkurencingumag, jis
taip pat tobulina asmenybe, skatina savigarba
bei galimybe jaustis kaip visavertis visuomenés
narys. Nors ir labai negausiai, tac¢iau daugéjant
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neformaliojo suaugusiyjy Svietimo institucijy
matyti, jog noras mokytis, tobuléti ar keisti
kvalifikacijg Lietuvos Zmonéms tampa vis ak-
tualesnis ir svarbesnis.

Zemdirbiy ir kity kaimo gyventojy nefor-
malusis $vietimas ir mokymas buvo rengiamas
atsizvelgiant j kiekvienos $alies regiony ypatu-
mus, tac¢iau pagrindiniai tikslai ir uzdaviniai su-
formuluoti Europos Sajungos reglamentuose.

2000 m. Europos Taryba uzsibrézé ambi-
cingg tikslg: iki 2010 m. Europos Sajunga turi
tapti konkurencinga, dinamiska, besiremianti
mokslu pasaulio ekonomine erdve (Lisabonos
strategijos tikslas).

Lisabonos strategija 2005 m. buvo atnau-
jinta. Pagrindiniai Europos Sajungos siekiai
yra plétoti ekonomika ir kurti darbo vietas.
Atnaujintoje Lisabonos strategijoje numatyta:
paversti Europg patrauklia investuoti ir dirb-
ti; ekonominj augima turi skatinti Zinios ir
inovacijos; pakeisti politika taip, kad verslas
galéty sukurti daugiau ir geresniy darbo viety.
Sprendziant $iuos uzdavinius ypac pabréziama,
kad reikia darbuotojy kvalifikacinis jgidzius
tobulinti, jgyti naujy kompetencijy. Siam tiks-
lui pasiekti bitina daugiau investuoti j Zzmoniy
isteklius — gerinti $vietimo ir mokymo kokybe,
skatinti nuolat mokytis. Taigi Zmoniy istekliy
plétros uzdavinys yra svarbus Europos Sajungos
plétros veiksnys. Valstybinéje Svietimo strate-
gijoje numatytos pagrindinés $vietimo gairés ir
rodikliai, tiesiogiai susije su Europos Sajungos
$vietimo gairémis.

Lisabonos strategijoje iskeltiems tikslams
pasiekti turi padéti $vietimo ministry darbo pro-
gramos. Europos Sgjunga pripazino mokymo
svarbg, jo reik§me integracijai ir inovacijoms.
Mokymo iniciatyvos nuolatostobulinamos.
Europos vidaus rinka, didéjanti pasauliné kon-
kurencija, mokymo dalyviy, darbdaviy mobi-
lumas reikalauja labiau orientuotis j tarptautine
europine nacionaling $vietimo sistema. | ateitj
orientuoty $vietimo politikg $iandien galima
formuoti tik atsizvelgiant j europing ir tarptau-
tine plétros krypti.

Pagrindiniai XXI amziaus pirmyjy desimties
mety $vietimo politikos is$ikiai yra Sie:

o technologiné mokslo plétra. Spartéjanti
technologiné pazanga daro jtaka poky-
¢ilams, vykstantiems darbo rinkoje, uz-
imtumo ir profesijy struktiroje;

o demografiné kaita. Tai pirmiausia pasi-
reiskia tuo, kad visuomenéje vyresnio
amziaus zmoniy labiau padaugeés. Vadi-
nasi, reikia tobulinti vyresnio amziaus
zmoniy kvalifikacijg, kad atitikty darbo
rinkos reikalavimus;

« Europos plétra. Profesinio pasirengimo
laisvé Europos Sgjungos viduje lemia
didesnes pilie¢iy galimybes rengiantis
gyvenimui ir profesijai, jeigu jie jgyja
auksta kvalifikacijos lygj, atitinkantj tarp-
tautinj lygj;

o uzimtumo struktaros pokytis. Ekono-
minio strukttiry pokycio kaita reikalauja
i$ dirbanciojo ne tik specialiy profesiniy
ziniy, bet ir vis didesnés kompetencijos,
iSeinancios uz jo profesinés srities.

Taigi $iandien tolesnj profesinj tobuléjima
suprantame kaip planinj ziniy bei gebéjimy
aktualizavima, plétimg ir papildyma. Tadiau
¢ia reikeéty isskirti dvi kvalifikacijos tobulinimo
rasis:

1) tobulinti kvalifikacijg, ja taikyti;

2) kvalifikacijos tobulinimg sieti su profe-

sine karjera.

Be to, Europos vienijimasis ir tarptautinés
ekonomikos ypatumai nuolat kelia naujus
reikalavimus kvalifikacijai. Globalizacijos jta-
koje $alia profesinés kompetencijos traptautiné
kvalifikacija taps vis svarbesné ir issiskirs tokios
kompetencijos: profesiné kompetencija, tarp-
tautiné profesiné kompetencija, uzsienio kalby
kompetencija, interkulttiriné kompetencija.

Tolesnis profesinis mokymasis taps pa-
grindiné sritis, kuri lems gyvenimo ir darbo
galimybes. Nuolatiné darbuotojy kompetencijos
plétra turi daug reiksmeés tiek sprendziant darbo
rinkos problemas, tiek siekiant techninés pazan-
gos. Tolesnis mokymasis tiek individualiu, tiek
visuomeniniu pozitiriais taps daug ka lemiancia
ateities investicija.

Individualiai mokytis visg gyvenimg yra
kiekvieno zmogaus uzduotis. Taciau jo nega-
lima palikti vieno. Kiekvieng Zmogy turi remti
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valstybé, jmonés, vie§osios organizacijos, sukur-
ti Zmogui palankias mokymosi salygas. Europos
Sajungos Svietimo ministry taryba 2002 m.
vasario ménesj susitaré dél i§samios bendros
darbo programos iki 2010 m. Joje numatyti trys
pagrindiniai strateginiai mokymo tikslai:
o gerinti mokymo sistema;
o stengtis, kad lengviau prieity prie mo-
kymosi;
o atverti Europos mokymo sistemg pasau-
liui, nuolat, nuosekliai bendradarbiauti.

ISvados

1. Europos Sajungos dokumentuose nuro-
dyta, kad visos Salys tuo paciu metu ir
nenutrikstamai turi dirbti trimis pagrin-
dinémis kryptimis:

o telkti reformas ir investicijas ties svar-
biausiomis sritimis;

o mokymasi visa gyvenimg paversti realybe;

o sukurti Europg, kurioje funkcionuoty
bendrasis ir profesinis $vietimas.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés ilga-
laikés raidos strategijoje pabréziamas
$vietimo tikslas — investuojant j $vietima
ir lavinimg uztikrinti Zmogaus galiy stip-
rinimg ir zmoniy istekliy plétra.

3. Svietimo strategijoje nurodyta, kad Lie-
tuvos gyventojai turéty realias galimybes
mokytis visg gyvenima, nuolat plétoti savo
gebéjimus; teigiama, kad kasmet turéty
mokytis ne maziau kaip 15 % darbingo
amziaus suaugusiy $alies gyventoju.
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EUROPEAN UNION DIRECTIVE DOCUMENTS ON INFORMAL
CONTINUOUS EDUCATION OF ADULTS

Aldona Kristina Blaziené

There arerapid economic and social changes happening in Lithuania. In order for people to adjust to new
farming conditions, it is very important to acquire and use actual information, to gain new competences.
Therefore the purpose of all educational measuresis to create an efficient and harmonious continuous trai-
ning and educational system which would be generally available, which wouod ensure that labour force
meets the requirements of labour market and which provides an opportunity to lifelong learning. The most
valuable products are actual information, knowwledge, skills. Special attention should be drawn, to profes-
sional training and common education of all the employed. Knowledge in application of new technologies,
learning about meeting the standards of quality, understanding environmental issues and importance of
preserving landscape and cultural heritage, improving skills of initiativeness, business, and communication.
Only continuous improvement of qualification and re-qualification can assure lasting activities. Without
continuous and effective education of all the population, which is generally available and meets the demands
of vast majority, seccessful development of Lithuanian Republic is impossible.

Keywords: continuous vocational training, informal training, distant training, development of human

recourses, European Community initiatives.
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