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Straipsnyje analizuojamos metodinés ir praktinés rekomendacijos vertinant neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimus universitetinése studijose. Rekomendacijos pateikiamos remiantis literatiira ir eks-
perimentu, kurio metu buvo suformuluotos atskiros rekomedacijos vertinimg aliekanciai grupei, admin-
sitracinei grupei ir institucijai, kurioje tokio pobidzio vertinimas gali biiti atliekamas. PabréZiama, jog
vertinimo elementas, kaip svarbiausia sistemos struktiiriné dalis, apima daug posistemiy, kurias universiteto
padalinys, atsakingas uz neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimgq ir pripaZinimg, turi
gerai apgalvoti bei numatyti ir garantuoti jy sékmingg veikimg.
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Ivadas

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pa-
siekimy vertinimo sistema jau pradéta diegti
Lietuvos aukstojo mokslo institucijose. Tai puiki
galimybé suaugusiesiems, turintiems jgadziy ir
ziniy, jgyty neformaliuoju ir savaiminiu budu,
formalizuoti savo mokymosi pasiekimus ir taip
igyti universitetinj i$silavinima. Sio straipsnio
tikslas — pateikti praktines ir metodines reko-
mendacijas atliekant neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy vertinimg universitetinése
studijose. Straipsnyje keliami $ie uzdaviniai:

1. Metodologiskai pagristi neformaliojo ir
savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo
procediirg;

2. Pateikti praktines rekomendacijas vertinima
atliekanciai grupei-ekspertams;

3. Pateikti praktines rekomendacijas admi-
nistracinei grupei, atsakingai uz vertinimo
procediirg.

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy vertinimo metodologinis
pagrindimas

Neformaliojo bei savaiminio mokymosi
pasiekimy vertinimo ir pripazinimo proce-
dira yra grindziama konstruktyvizmo teorija
ir autodidaktika. Konstruktyvistinis poziaris i
mokymasi palaiko psichologine autonomijos
versijg, kuri akcentuoja besimokanciojo elgesi,
nuostatg ir asmenybe. Konstruktyvistiniu po-
zitriu autonomija yra jgimtas individo gebéji-
mas, kurj institucinis $vietimas gali deformuoti
arba nuslopinti, ir palaiko autonomijos versija,
kai individuali atsakomybé uz sprendimus,
ka ir kaip mokytis, yra skatinama, o tai savo
ruoztu skatinamas saviorganizacinis dalyko
mokymasis, kuris tampa bitina besimokanciojo
autonomiskumo salyga.

Naujausi tyrimai analizuoja keliy autodidak-
tikos projekecijuy: saves kontroliavimo, testavimo
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ir saves koregavimo bei mokymosi pasiekimy
saveika (Allwright, Bailey 1991; Todd, Watson
2001). Saves vertinimas yra viena i$ svarbiau-
siy autodidaktinio parametro projekcijy, nes
teigiamas saves vertinimas susijes su palankios
nuostatos formavimu, stipresne motyvacija ir
sékmingesniu mokymusi. Saves vertinimas daz-
nai suprantamas kaip saviverté — globalus savo
vertés jvertinimas (Borich, Tombari 1996). Mo-
kymesi saves vertinimas dazniausiai interpretuo-
jamas kaip savo zZiniy savarankiskas jvertinimas.
Nuo 1978 m. saves vertinimas (SV) buvo trak-
tuojamas jvairiai. Oskarsson (1989) manymu,
svarbiausias saves vertinimo tikslas — nuolatinis
griZtamasis ry$ys ar progreso kontroliavimas.
Véliau jis buvo apibiidinamas kaip formuojan-
tis komponentas besimokanciojo atsakomybei
suzadinti atliekant atitinkama mokymosi veikla:
planavima, vykdyma ir vadovavima.

Autodidaktinio parametro projekcija — sa-
ves projektavimas néra placiai i$nagrinétas nei
Lietuvos, nei uzsienio $aliy metodologijoje.
Si autodidaktinio parametro baigiamoji pro-
jekcija — galutiné grandis - interpretuojama
nevienodai. P. Jucevidiené, R. Minkute (1998)
nagrinéja modulinj mokyma ir i§skiria suvo-
kiamos perspektyvos principg. Jis pagristas
besimokanciojo sgmoningumu ir aktyvumu
kaip batina modulinio mokymo salyga. ,,Sis
principas reikalauja, kad besimokantysis galéty
susipazinti su tolimomis, vidutinémis ir artimo-
mis mokymosi perspektyvomis, gilindamasis i
kompleksinius (mokymo programos), integruo-
tus (modulio) ir dalinius (mokymo elemento)
mokymosi tikslus®

Literataros analizé leidzia pateikti apiben-
drinamaja iSvada, jog, savarankiskai susirade
informacijg, besimokantieji individualiai renka-
si medziagg ir uzduociy atlikimo btida, mokosi
savu tempu, koreguoja savo veikla, testuoja save
ir vertina. Pastebéta, kad nuo saves vertinimo
studentai negali tiesiogiai pereiti prie saves
projektavimo (Sliogeriené 2002). Formalus
konsultavimasis ir realiy Ziniy jvertinimas, kaip
tarpiné grandis tarp saves vertinimo projekcijos
ir saves projektavimo, veda j savarankiska veiklos

perspektyva. Todél, atliekant neformaliojo bei
savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo bei
pripazinimo procedira, turéty buti atsizvelgia-
ma j visas autodidaktinio parametro individu-
alizacijos technikas, suteikiant suaugusiajam
galimybe prisiimti atsakomybe uz studijy regu-
liavimg. Apibendrinant galime pateikti savire-
guliavimu pagrjsto mokymosi apibrézima, jog
taij,... procesa nukreiptas mokymasis, parem-
tas vidiniu reguliavimu, kai besimokantysis pats
planuoja mokymosi tempa, laikg ir prioritetus ir
pats siekia i$stkiy, nukreipianciy jj j mokymasi.
Tai procesas, i§ besimokanciojo reikalaujantis
savarankisko mastymo, refleksijos, kritisko
vertinimo ir atsakomybés uz savo mokymasi;
i§ déstytojo reikalaujantis tokio mokymo, kuris
padeda besimokantiesiems vystyti juy gebéjima
mokytis“ (Burksaitiené 2006).

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy vertinimas bei pripazinimas uni-
versitetinése studijose atliekamas pagal mokslo
institucijos studijy tvarkoje numatyta mokymo
programa bei vertinimo standartus. Visa infor-
macija apie mokymosi pasiekimy vertinimui
ir pripazinimui keliamus reikalavimus, apie
turimy mokymosi pasiekimy pateikimo forma,
pristatymo terminus ir pan. suteikiama univer-
siteto padalinyje, atsakingame uz neformaliojo
ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinima
ir pripazinimg. Tai gali bati Mokymosi visg
gyvenima centras ar kitas universiteto pada-
linys, vykdantis testinj mokyma. Kadangi ne-
formaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo
ir pripazinimo procediiros pagal funkcijas gali
bati suskirstyta j du tipus: administracines ir
vertinimo, butina pateikti kandidatams iSsamia
informacijg apie kiekviena procediiros etapa bei
atsakingus asmenis.

Rezultatai ir apibendrinamosios iSvados

Praktinés rekomendacijos administracinei
grupei. Universiteto padalinys, atsakingas
uz neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy vertinimg ir pripazinimg, atlieka
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dvi pagrindines funkcijas: administravimo ir
kontroliavimo.

Universiteto padalinyje, atsakingame uz ne-
formaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
vertinimg ir pripazinimg, turi bati kaupiama
visa informacija apie kandidatg, siekiantj
akademiniy kredity uz neformaliuoju bei savai-
miniu badu jgytas Zinias ir jgadzius bei i$sami
informacija kandidatui apie toje mokslo insti-
tucijoje atliekamg vertinimo bei pripazinimo
procediira:

o kontaktai ir adresai;

« nuorodos, padedancios kandidatui pasi-

ruosti;

o pasiruo$imo ir dokumenty pateikimo
datos;
informacija apie galimas konsultacijas;
informacija apie vertinimo procediirg bei
naudojamus kriterijus;
informacija apie apeliacijos procediira;
informacija apie finansavimo galimybes ir
mokescius.

Taigi administraciné grupé arba asmuo,
atsakingas uz administravima, suteikia kandi-
datui informacija apie galimybes formalizuoti
savo jgidzius bei zinias, jgytas neformaliuoju ir
savaiminiu biidu, priima pirminius dokumentus
apie kandidatg, kandidato prasyma dalyvauti
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasie-
kimy vertinimo bei pripazinimo procediroje.
Siame etape labai svarbi prieziiiros funkcija
atliekanti grupé ar asmuo, kuris nagrinéja kan-
didato prasyma, atlieka studijy programos
atitikties vertinimg ir priima sprendimg testi ar
netesti kandidato neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy vertinimo procesa. Jei
priimamas sprendimas testi, kandidatas privalo
pateikti visus tokio pobudzio procedurai reika-
lingus dokumentus. Kadangi administravimo
ir prieziaros funkcijos labai glaudziai susije,
rekomenduojama jas atlikti vienai grupei, dir-
banciai universiteto padalinyje, atsakingame uz
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasieki-
my vertinima ir pripazinima.

Pateikes visus reikalingus dokumentus,
kandidatas rengia aplankg - neformaliojo ir

savaiminio mokymosi pasiekimy registra,
kuriame atsispindi jo zinios, mokéjimai bei
jgtdziai, jgyti uz universiteto riby. Esant bati-
nybei, kandidatas konsultuojasi su prieziiros
grupe arba mokosi, kaip aprasyti neformaliojo
ir savaiminio mokymosi pasiekimus bei pateikti
ta aprasg vertinimui.

Priezitiros grupés funkcijos taip pat turéty
apimti:

1. Pagalbg kandidatui, jgyvendinant rekomen-
dacijas, kurias pateikia vertinimo komisija;

2. Kandidatui priimtinos tolesniy studijy
formos pasitlyma ir aptarimga, jei kandi-
datas nusprendzia testi studijas ir siekti
akademiniy kredity toje mokslo institucijoje
(pvz., sitlomos testinés studijos, modulinio
kaupiamojo pobudzio studijos, nuotolinés
studijos ar kitos, kurias gali pasitlyti uni-
versitetas).

Jei vertinimo komisija priima sprendima
kandidatui suteikti akademinius kreditus uz
neformaliuoju bei savaiminiu biidu jgytas zinias
bei jgdzius, universiteto rektoriaus jsakymo
pasirasymu bei akademiniy kredity/diplomo
i$davimu rapinasi administraciné grupé ar uz
administravimg atsakingas asmuo.

Praktinés rekomendacijos vertinimgq atlie-
kanciai grupei. Kaip minéjome, neformaliojo
ir savaiminio mokymosi vertinimo bei pripa-
zinimo procedira pagal funkcijas skirstoma
i administracines ir vertinimo proceduras.
Informacija apie vertinimo procediirg pateikta
tam tikro padalinio, atsakingo uz neformaliojo
ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinima
bei pripazinima, oficialiuose dokumentuose,
turi apimti:

o patarimus ir jvairius $altinius apie nefor-
maliojo ir savaiminio mokymosi pasieki-
mus, kurie gali biti jvertinami toje mokslo
institucijoje, pripazjstami ir uz kuriuos
gali bati suteikiami akademiniai kreditai;

« visg informacija apie jmanomus gauti
akademinius kreditus uz neformaliuoju
bei savaiminiu badu jgytas zinias ir jga-
dzius;
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« tam tikro padalinio, vykdancio neforma-
liojo ir savaiminio mokymosi pasiekimo
vertinimg bei pripazinimg, atzvalga/po-
ziarj i:

- kursus, teikiamus profesionaly, jmoniy
ar kity privaciy mokslo institucijy;

- jgadzius bei zinias, jgytas darbe ar kitas
praktinés patirties formas;

- mokymasi i§ gyvenimiskos patirties;

— patirtj, igyta per daugiau nei penkerius
metus.

Pirminj vertinimg atlieka priezitros grupé,
kuri surenka visus reikiamus dokumentus ir
perduoda juos eksperty grupei. Eksperty grupés
pagrindinés funkcijos:

1. Pagal pateiktus kandidato neformaliojo ir
savaiminio mokymosi pasiekimy jrodymus
parinkti tinkama vertinimo metoda (egza-
ming, demonstracija, pristatyma ir t. t.).

2. Paskirti mokymosi pasiekimy vertinimo
data.

3. Detaliai iSanalizuoti mokymosi pasiekimy
aplanka ir atlikti jrodymy patikra.

4. Pagal parinkta metodg atlikti kandidato
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pa-
siekimy patikra.

5. Priimti sprendima.

6. Perduoti sprendima komisijai/tarybai galu-
tiniam sprendimui priimti.

Galutinj sprendima pagal universitete
numatyta studijy tvarka priima komisija/
taryba. Jie jvertina kandidato neformaliojo ir
savaiminio mokymosi pasiekimy jrodymus
bei, atsizvelge j eksperty vertinimg, priima
sprendimg ir pateikia kandidatui konkrecias
rekomendacijas.

Kaip jau buvo minéta, uz konkreciy reko-
mendacijy jgyvendinima atsakinga priezitros
grupé toliau bendrauja su kandidatu ir padeda
pasirinkti jam priimting tolesniy studijy forma.
Atliekant neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy vertinimg bei pripazinimg, svarbu
numatyti apeliacijos galimybes, todél tam tikslui
rekomenduotina sukurti audito grupe, kuria
sudaro institucijos vidaus ir iSorinis auditas.

Institucijos vidaus auditas atsakingas uz:

o apeliacijy nagrinéjima;

o eksperty, atliekanciy vertinima, kvalifi-
kacija;

o programy/neformaliojo ir savaiminio mo-
kymosi pasiekimy vertinimo metodikos
atitikima universiteto studijy programoms
bei ziniy kontrolés ir vertinimo taikomai
sistemai.

ISorinis auditas atsakingas uz:

« studijy kokybés vertinima;

o teikiamy registruoti studijy programy
vertinima;

o pasitlymy kokybei tobulinti teikima.

Kadangi neformaliojo ir savaiminio mo-

kymosi pasiekimy vertinimo procese svarbus
vaidmuo tenka tiek vertintojui, tiek pa¢iam kan-
didatui, vertéty lygiavertiskai traktuoti (1 pav.)
pateikiamos sistemos pagrindinius strukta-
rinius elementus: 1) kontekstg; 2) kandidata;
3) vertinimg.

I$vados ir apibendrinimas

Kandidatui suteikiama daug autonomijos ne-
formaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
vertinimo bei pripazinimo procese. Jis pats sau
planuoja laika, prisiima atsakomybe uz teisingy
dokumenty pateikimg, uz tikslios patirties, Zi-
niy bei jgiidziy dokumentavimg. Asmuo pagal
sau tinkamg laikg suderina veiksmy plang su
administraciniu aparatu ir, jo konsultuojamas,
pasiruosia vertinimui. Kadangi kandidatas ne-
formaliojo bei savaiminio mokymosi pasiekimy
vertinimo ir pripazinimo procediirai daugiausia
ruosiasi savarankiskai, rekomenduojame labai
ai$kiai numatyti vertinimo uzduotis, reikala-
vimus toms uzduotims atlikti, visus batinus
jrodymus, kuriuos kandidatas turi pristatyti
vertintojams, laikg bei vietg - kada ir kur vyks
vertinimas. Atzvalga j kandidato charakte-
ristikas yra butinas elementas atliekant bet
kokio tipo vertinimg. Tokio pobiidzio atzvalga
suteikia visiems kandidatams lygias galimybes,
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y = 4
KONTEKSTAS
UZduotis
UZduoties atlikimo reikalavimai
Irodymai
Vieta ir laikas

y = @ 4
KANDIDATAS
Charakteristikos
Fiziné
Psichologiné
Patirties

U

VERTINIMAS
Standartizavimas

Prieziiira
Ekspertai
Atranka
Mokymai
Ekspertavimas

Rekomendavimas

Apeliavimas

1 pav. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo bei pripazinimo struktiira

nepriklausomai nuo jy amziaus, lyties, fiziniy
bei patirties charakteristiky, siekti universi-
tetiniy kredity uz neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimus. Po vertinimo etapo kan-
didatas gauna rekomendacijas ir, derindamas su
administracija, toliau projektuoja savo veikla.
Vertinimo elementas, kaip svarbiausia sistemos
struktariné dalis, apima daug posistemiy, kurias
universiteto padalinys, atsakingas uz nefor-
maliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
vertinima ir pripazinima, turi gerai apgalvoti
bei numatyti ir garantuoti jy sékmingg veikima.
Rekomenduotina vertintojus ekspertus atrinkti
pagal centre i§ anksto numatytus kriterijus bei
pravesti jiems mokymus, kuriy metu ekspertai
susipazins su neformaliojo ir savaiminio moky-
mosi pasiekimy vertinimo kriterijais, principais
bei standartais. Komisija/taryba priima galutinj
sprendimg ir kartu jpareigoja priezitiros grupe
i$samiai apsvarstyti rekomendacijas, kurias
aptaria susirinkimo metu dalyvaujant kandi-
datui. Tam susirinkimui pavadinti vartojamas
specialus terminas Rekomendacijy komisija.
Kokie dalykai bus jtraukti i diploma, jo turi-
nys, terminai — apie visa tai kalbama su paciu

kandidatu. Jei pateikiama apeliacija, ji nagrineé-
jama po visy kandidatui pasitlyty rekomenda-
cijy jgyvendinimo.
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THE EXPERIENCE IN THE ASSESSMENT OF NON-FORMAL
AND INFORMAL LEARNING ACHIEVEMENTS

Jolita Sliogeriené

The article presents some methodological and practical recommendations for the assessment of non-formal
and informal learning achievements at university studies. The stages of the assessment and recognition of
non-formal and informal learning described are very important while performing the procedure of the
assessment and recognition of non-formal and informal learning which according to the functions can be
classified into two types: administrative and assessment.
The role of the institution which provides validation and accreditation of non-formal and informal learning
is very important, that is why the centre which is responsible for this kind of validation and accreditation
should take responsibility starting from the initial phase when it has to provide the precise information
about any possibility to have one's knowledge and skills assessed and finishing with the help to implement
the recommendations that the commission gives to the candidate.

Keywords: non-formal and informal learning achievements, assessment, recommendations.
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