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Ivairiy sporto Saky sportininky grupése beveik visada egzistuoja jtampa, susierzinimas ir konfliktai. Straipsnio
tikslas - jvertinti Vilniaus Gedimino technikos universiteto (VGTU) ir Mykolo Romerio universiteto Viesojo
saugumo fakulteto (MRU VSF) studenty, uzsiiminéjanéiy imtynémis, konfliktiskuma. Sio darbo jvade patei-
kiami jvairiy autoriy konflikty apibadinimai, jy tipai, rasys, kriterijai, sitlomi konflikty sprendimo budai ir
psichologinio klimato veiksniai. Straipsnyje analizuojami sportuojanciyjy studenty anketavimo duomenys.
Analizuojant gautus duomenis, buvo nustatytas psichologinis klimatas ir vyraujantys jo poZymiai aukstyjy
mokykly rinktinése. I§siaiskintos kylanc¢iy konflikty rasys ir jy sprendimo budai. Isanalizuoti treneriy ir spor-
tininky psichologinio klimato pozymiy vertinimo skirtumai skirtingy aukstyjy mokykly imtyniy rinktinése.

Reik$miniai Zodziai: dziudo, sambo, graiky-romény imtynés, konfliktai, psichologinis klimatas ir jo pozy-

miai, konflikty rasys ir jy sprendimo budai, konflikty pasekmés, kompromisas.
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Ivadas

Tyrimo aktualumas. Jvairiy sporto $aky
komandose bei sportininky grupése visiskai
i$vengti jtampos, susierzinimo bei konflikty
praktiskai nejmanoma. Konfliktus tyrinéja
jvairios mokslo $akos: edukologija, filosofija,
logika, teisé, socialiné ir sporto psichologija,
medicina ir t. t. Siame darbe konfliktiskumas
analizuojamas sporto psichologijos aspektu.
Remiantis specialigja literatiira, galima
i§skirti du stambius psichologijos mokslo
konflikty tyrimo laikotarpius - nuo XX a.
pradzios iki 6-ojo desimtmecio ir nuo 6-0jo
desimtmecio pabaigos iki dabartinio laikotarpio.
Pirmajame periode psichologus daugiau
domino konflikto priezastys arba jo pada-
riniai, bet ne pats konfliktas. Antrojo periodo
pradzioje susidométa paciu konfliktu, pradéta

kurti konflikto psichologijos terminologija,
émé ryskeéti skirtingos konflikto sampratos
(Arnynos, IIununos 2001). Specialiojoje
literataroje konfliktui apibrézti pradétos vartoti
jvairios sgvokos: problemy sprendimo sunku-
mai, neigiama emociné patirtis, skirtingi tikslai
ir abipusis noras trukdyti vienas kito veiks-
mams, siekiant ty tiksly (Miskinis 2008: 71).

Konflikto terminas kiles i$ lotyny kalbos
zodzio confliktus, kuris reiskia susidarimg.
[vair(s autoriai skirtingai apibtidina konfliktus,
suteikdami jiems paprastesnj ar sudétingesnij
apibrézima (1 lentelé). Konfliktiskas elgesys
gali buti jvairus, pradedant intelektualiniais
gincais ir baigiant fizinés jégos naudojimu, kuris
sukelia turtine ar asmenine zalg (BarSauskiené,
Januleviciaté 1999).
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1 lentelé. Konflikty apibuidinimas, remiantis jvairiais autoriais

Autorius

Savokos apibudinimas

R. Razauskas (1989)

Konfliktas — priestaravimai, kai jie palie¢ia grupés ar asmenybés socialinj sta-
tusg, zmoniy materialinius ir dvasinius interesus ir pan.

M. Meskonas (1992),
B. Neverauskas, J. Rastenis (1994)

Konfliktas — nesutarimas tarp dviejy ir daugiau $aliy. Jomis gali bati kon-
kretis Zmonés ar jy grupés. Kiekviena $alis stengiasi, kad baty priimtas jos
poziaris ir trukdo kitoms $alims daryti tg patj.

R. P. Vecchio,
S. H. Appelbaum (1995)

Konfliktas — procesas, vykstantis, kai vienas asmuo (ar asmeny grupé) su-
vokia, kad kit asmenj ar asmeny grupe erzina ar tuoj suerzins tam tikras
svarbus dalykas.

R. Zelvys (1995)

Konfliktas - tai priesingy, nesuderinamy pozitriy susidarimas, sukeliantis
stiprius nemalonius i§gyvenimus.

F. S. Butkus (1996),
D. G. Myers (2000)

Konfliktas - priesingy interesy, paziary ar siekiy susidarimas.

J. Edelman (1997)

Konfliktas - tai situacija, kai du Zmonés nesutaria dél veiksmy, kuriy vienas
i$ jy imasi, arba kai jis ar ji nenori, kad ty veiksmy bty imtasi.

Jacikevicius (1995)

Konfliktas — daugiau ar maziau i$reiksta kova tarp dviejy ar daugiau $aliy,
kurios turi priestaraujancias nuostatas, veikimo tikslus ar priesinasi agresijai
i jos vertybes.

Seilius (1998)

Konfliktas yra procesas, kurio metu viena pusé mano, kad kita pusé pazeidzia
arba neigiamai veikia jos interesus. Be to, teigiama, kad konfliktas ir nuomo-
niy skirtumas bina neigvengiami, kai Zzmonés iSreiskia skirtingas nuomones.

E. Bagdonas (2000)

Konfliktas - priesingy interesy, pazitry susidarimas, kai kito Zmogaus ar
grupés nuomoné kuriuo nors klausimu yra visiskai atmetama ir laikoma klid-
timi tolesnei veiklai.

V. R. Kulvinskiené,
E. R. Stancikas (2003)

Konfliktas suprantamas kaip situacija, kurioje susiduria nesutampantys vieno
ar keliy dalyviy interesai, be to, skirtingi jy tiksly siekimo budai ir metodai.

K. Migkinis (2008)

Konfliktai - tai priestaravimai, kile tarp Zmoniy dél psichinio, fiziologinio ar
socialinio buitinio nesutaikomumo, taip pat dél veiklos motyvy, tiksly.

A. Sakalas (2003) skiria keturis pagrindinius
konflikty tipus:

1) asmeninis (vidinis) - gali pasireiksti
jvairiomis formomis. Viena labiausiai paplitusiy
formy - vaidmeninis konfliktas;

2) tarpasmeniniai konfliktai - labiausiai
paplite konfliktai;

3) asmens ir grupés konfliktai kyla grupei
nustatant bendrus reikalavimus;

4) tarpgrupiniai konfliktai kyla tarp formaliy
ir neformaliy grupiy, turin¢iy specifiniy tiksly.

Amerikie¢iy psichologai i$skiria tris konf-
likty lygius:

1) trintis - tai menki, kasdien patiriami
nesutarimai ir nei§vengiami susikirtimai, nesu-
griaunantys tarpusavio santykiy;

2) susidtrimai - daugéjant nesusipratimy
ir susikirtimy, auga jtampa ir pirmojo lygio
konfliktai perauga j antrojo lygio konfliktus,
vadinamus susid@irimais;

3) krizés — nei$spresti susidlirimai perauga
i krizes, tre¢iojo lygio konfliktus. Krizés - tai
grésmé santykiams.

A. Seilius (1998) savo darbuose analizuoja
konflikty kriterijus ir jy rasis:

1) pagal pobudj: paslépti ir atviri;

2) pagal planavima: nenumatyti, numatyti;

3) pagal trukme: trumpalaikiai, ilgalaikiai;

4) pagal turinj: asmeniniai, dalykiniai;

5) pagal krypti: vertikalieji (vadovo -
pavaldinio), horizontalieji (su kolegomis);
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6) pagal rezultatus: produktyvis (konstruk-
tyvis), stabilizuojantys (neproduktyvis);

7) pagal priezastis: asmeniniai, organiza-
ciniai, gamybiniai.

Anot kai kuriy autoriy (Sakalas 2003), kon-
fliktams badingi tam tikri simptomai:

1) i$sisukinéjimas ir pasipriesinimas,

2) agresyvumas ir priesiskumas,

3) uzsispyrimas ir bukumas,

4) issisukinéjimas (nuo bendradarbiavimo),

5) perdétas konformizmas (jokiy savy idéjy,
prisitaikymas prie bet kokios nuomonés),

6) nesuinteresuotumas (nusisalinimas nuo
bendry problemy),

7) formalizmas (formalus etiketas ir nena-
taralus draugiskumas).

Konflikty motyvai sporte esti labai jvairas:
skirtingas poziris j metodika, taktika, priesta-
ravimai tarp asmeny ir grupés Zmoniy, as-
meninis prie§iskumas, kai skirtingai suvokia-
mi tikslai, noras uz kazka atkersyti, paro-
dyti savo ,,as", sudétingi Zmoniy charakteriai
(Miskinis 2008).

Konfliktai daznai asocijuojasi su agresija,
gincais, pykciu. Klaidinga yra manyti, kad
esant geriems tarpusavio santykiams negali
kilti konflikty. Ankstesnéje valdymo teori-
joje ir praktikoje buvo manoma, kad konfliktai
yra nepageidautini. Siuolaikiniai valdymo
teoretikai teigia, kad konflikty tam tikrais at-
vejais nebutina vengti. Konfliktai - ne visada
tai, kas neteisinga, agresyvu. Konfliktai gali
atlikti ir teigiama vaidmenj. Konfliktai - tai
santykiy, procesy vystymosi $altinis, galimybé
suartéti, signalas asmenybei ,keistis®, galimybé
susvelninti ,,jelektrintus®, jtemptus santykius
tarp Zzmoniy (Almonaitiené et al. 2001). Jie
skatina naujg veikla, naujus vidinius ir tarpas-
meninius santykius, neleidzia gyventi rutinoje,
kartais solidarizuoja, sutelkia konfliktuojancius
grupiy narius. Ta¢iau negalima leisti konfliktams
i§sikeroti. Svarbiausia yra tai, kaip komanda
sugeba konfliktus i$spresti ir koks sportininky
poziaris apskritai j konflikta, nes igkilus konflik-
tui tarp dviejy ar daugiau Zzmoniy yra galimi keli
konflikto baigties variantai (Zelvys 1995: 175):

— viena pusé laimi, kita pralaimij;

— pralaimi abi pusés;

— abi pusés laimi.

Egzistuoja jvairtis konflikty sprendimo
budai (1 pav.).

Siekiant i§vengti konflikty, labai svar-
bu sukurti organizacijoje (ar komandoje)
palanky klimatg (Juceviciené 1996: 16), tam turi
reik§més jvairas veiksniai (2 pav.).

Daznai specialiojoje literatiiroje vartojama
psichologinio klimato sgvoka reiskia psichine
biiseng, Zmoniy pozidrj j jvykius ir reiSkinius.

Tyrimy, nagrinéjanciy konflikty prob-
lemas jvairiy sporto $aky komandose ar
studenty rinktinése, Lietuvoje praktiskai néra.
Todél siame darbe keliamas tikslas - jvertinti
konfliktiskuma Vilniaus Gedimino technikos
universiteto (VGTU) ir Mykolo Romerio
universiteto Viesojo saugumo fakulteto (VSF)
imtyniy rinktinése.

Siam tikslui jgyvendinti kéléme uzdavinius:

— nustatyti psichologinj klimata, vyraujantj

VGTU ir MRU VSF imtyniy rinktinése;

— palyginti rinktiniy psichologinio klimato

pozymius ir konflikty rasis;

— jvertinti rinktiniy nariy konfliktiskumo

lygi ir konflikty sprendimo badus.

Tyrime keliama hipotezé, kad tarp
imtynininky vyrauja konflikty rasdys ir psi-
chologinio klimato pozymiai, kurie nurodomi
uzsienio literattiroje (Wall, Nolan 1986; De Dreu
et al. 1995; De Dreu 2010), t. y. mazinantys
sportininky rezultatyvumag ir trenerio-déstytojo
darbo efektyvuma. Daréme prielaidag, kad skir-
sis jvairaus sportinio meistriSkumo studenty,
uzsiimanciy sambo, dziudo, graiky-romény
laisvosiomis imtynémis, konfliktis$kumas.

Tyrimo metodika ir organizavimas

Tyrimas atliktas 2009-2010 m. Tyrimo tikslui
igyvendinti buvo sudaryta anketa (Morktiniené,
Versinskas 2009) ir aprobuota Mykolo Romerio
universiteto (MRU) VieSojo saugumo fakulteto
(VSEF) Specialaus fizinio rengimo katedroje.
Anketos turinj sudaré klausimai apie kon-
fliktus ir jy sprendimo badus. Anketinés
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Konfliktai

Vengimas
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| Regresija |

Priesinga reakcija

Projekcija

Konversija

Racionalizacija

1 pav. Konflikty sprendimo biidai (Furst 1998: 59)

Pasitenkinimo
lygis

Teisingas
atlyginimas

S \ / Darbo drausmé
pojutis
/ Klimatas \
Atsakomybe uz Protinga kontrolé
atlieckama darbg
Komunikacijos Galimybeé
panaudoti savo
sugebéjimas
Vadovavimo kokybeé

2 pav. Klimato sukiirimo veiksniai (Juceviciené 1996)
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apklausos rezultatai nagrinéjami remiantis
procentinés analizés kriterijais.

Taip pat buvo pateiktas modifikuotas
A. Kepalaités (1993) testas, leidziantis nustatyti
psichologinj klimatg rinktinése. Respondentai
turéjo jvertinti 11 gerag psichologinj klimata
apibadinanciy pozymiy bei 11 $iy pozymiy
antonimy. Teiginiai buvo vertinami nuo 1 iki 8
baly. (Kuo arciau padedamas sutartinis Zenklas
kairéje (teigiami pozymiai) ar desinéje (nei-
giami poZymiai) pusése, tuo labiau isreikstas
tas pozymis.)

Vertinimo simboliai: 1-1,6 - labai blogas;
1,6-3,2 - blogas; 3,2-4,8 - patenkinamas;
4,8-6,4 - geras; 6,4-8,0 — labai geras.

Tyrime dalyvavo 31 MRU VSF imtyniy
rinktinés (sambo, dziudo, laisvyjy ir graiky-
romény imtyniy) narys, kuriy amziaus vidur-
kis - 22 + 2,1 mety, sportiné patirtis - 4 + 2,4
mety. Rinktiné 2009-2010 m. dalyvavo Lietuvos
Respublikos sambo, dziudo, laisvyjy ir graiky-
romény imtyniy cempionatuose, $alies aukstyjy
mokykly studenty pirmenybése, jvairiose Kauno
miesto ir VRM organizuojamose varzybose.

Apklausti 55 VGTU imtyniy rinktinés nari-
ai. Apklaustyjy amziaus vidurkis — 21+ 3,0 mety;
sportiné patirtis — 5,2 + 4,1 mety. Rinktinés
nariai dalyvavo Pasaulio sambo ¢empionate,
Lietuvos Respublikos ¢empionatuose, LSSA
organizuojamuose ¢empionatuose, jvairiose
Vilniaus miesto varzybose. Tyrime taip pat daly-
vavo MRU VSF ir VGTU rinktiniy treneriai.

Tyrimo rezultatai ir jy analizé

Respondenty apklausa parodé, kad nustatant
MRU VSF rinktinés psichologinj klimata
zemiausiai jvertintas rinktinés sportininky su-
sitelkimas (4,8 balo) ir sékmingumas (4,2 balo),
o produktyvumas, t. y. darbingumas, jvertintas
gerai (5,0 balo) (2 lentelé).

Kai kurie rinktinés nariai nurodo, kad vyrau-
januobodulys ir bendradarbiavimo tritkumas, o
tai, tikétina, gali veikti rinktinés nariy rezultatus.
Taciau sportininky nesékmés kompensuojamos
kitais gera psichologinj klimata nulemianciais
pozymiais. Tiriamieji asmenys auks$ciausiai
jvertino tarpusavio entuziazma ir pasitenkinimg
pasiektais laiméjimais (2 lentelé). Bendrasis ko-
mandos psichologinio klimato jvertinimas yra
geras (5,7 balo).

Nustatydami VGTU imtyniy rinktinés
psichologinj klimatg, né vienas i§ respondenty
nejvertino kurio nors pozymio labai blogai.
Zemiausiai, t. y. patenkinamai, sportininkai
jvertino susitelkimo (4,5 balo), produktyvumo
(4,6 balo) pozymius. Taciau jie teigia, kad
rinktinéje vyrauja $ilti tarpusavio santykiai
(7,3 balo), bendradarbiavimas (7,3 balo) ir yra
labai jdomu (7,4 balo). Bendrasis rinktinés psi-
chologinio klimato jvertinimas yra labai geras
(6,6 balo).

Apie respondenty nuostata i tiriamajj
reiskinj galima spresti palyginus gautus tyrimo
rezultatus. Psichologinio klimato vyraujantieji
pozymiai vaizdziai parodyti 3 pav.

2lentelé. VGTU ir MRU VSF rinktinése vyraujantis psichologinis klimatas

Nr. PoZymiai VGTU rinktinés sportininky MRU VSF rinktinés sportininky
vertinimas (balais) vertinimas (balais)
1 Susitelkimas 4,5 4,8
2 Jdomumas 7,4 5,2
3 Entuziazmas 6,3 7,1
4 Tarpusavio parama 6,7 5,3
5 Siltumas 7,3 6,3
6 Draugiskumas 6,4 5,8
7 Pasitenkinimas 6,5 7,2
8 Sékmingumas 5,5 4,2
9 Tarpusavio sutarimas 5,5 7,2
10 Bendradarbiavimas 7,3 5,5
11 Produktyvumas 4,6 5,0
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Bendradarbiavimas ] [ 55 B
Tarpusavio sutarimas T57 ) 7.2
Pasitenkinimas ] 7.2 O VSF
165 inkting
: rinktiné
Siltumas 1 63 1 73 8 VGTU
rinktiné
i ] 7.1
Entuziazmas 53 .
Idomumas 152 174
0 2 4 6 8

3 pav. Vyraujantieji poZymiai rinktinése

Abiejy rinktiniy sportininkus labiausiai jau-
dina rinktiniy nedarnumas ir neproduktyvumas
(atitinkamai VGTU rinktiné - 4,5 ir 4,6 balo;
MRU VSF rinktiné - 4,8 ir 5,0 balo). Tac¢iau
jdomumo (7,4 balo) bei bendradarbiavimo (7,3
balo) yra daugiau VGTU rinktinéje (atitinkamai
MRU VSF rinktinéje - 5,2 bei 5,5 balo).

Nors tarpusavio sutarimas (7,2 balo)
ir pasitenkinimas (7,2 balo) yra vieni i§
vyraujanciyjy pozymiy MRU VSF rinktinéje,
jos nariy tarpusavio parama (5,8 balo) néra
labai didelé. Tai gali lemti palyginti Zema
rinktinés sékmingumo vertinima (4,2 balo).
Sie pozymiai VGTU rinktinéje (5,5 ir 6,5
balo) bei (6,7 ir 6,4 balo) buvo jvertinti kaip
tarpusavyje susije ir turintys jtakos rinktinés
sékmingumui (5,5 balo). Bendrojo psicholo-
ginio klimato jvertinimas rinktinése skyrési.
Respondenty nuomone, VGTU jis - labai
geras, o blisimyjy statutiniy pareigiiny — geras.
To priezastis gali buti tai, kad MRU VSF
rinktiné suformuota daugiausia i§ pirmojo kur-
so studenty, pradéjusiy uzsiiminéti imtynémis
tik jstoje { universiteta. Ji dalyvauja nedaugelyje
varzyby, imtynininkai beveik neturi varzytinés
veiklos patirties, tad pirmajj sezong is rinktinés
nebuvo daug reikalaujama. Jvertinus VGTU

rinktinés imtynininky bendrajj psicholog-
inio klimato lygj, tikétasi, kad konfliktai Sioje
rinktinéje néra dazni ir jy yra maziau, palyginti
su rinktinémis, kuriose $ios aukstosios mokyk-
los imtynininkai anks¢iau startavo ar treni-
ravosi. Tai patvirtina gauti tyrimo rezultatai
(4 pav.), 60 % respondenty teigia, kad konflikty
daugiau buvo ankstesnése rinktinése, 10 %
konstatuoja, kad konflikty nebuvo ir néra. MRU
VSF rinktinéje 60 % sportininky pabrézia, kad
konflikty daugiau dabartinéje rinktinéje, 30 %
nurodo didesnj konflikty skaiciy ankstesnése
rinktinése, o 10 % mini, kad konflikty visiskai
néra.

Konflikty priezastis dabartinéje rinktinéje
atspindi psichologinio klimato pozymiai, t. y.
vyraujantys nedarnumas ir nesékmingumas.
Tirtose rinktinése vyrauja skirtingos konflikty
radys (5 pav.). Apklaustieji MRU VSF spor-
tininkai sutinka, kad konfliktai dazniausiai kyla
dél socialiniy priezasciy (35 %).

Tuo tarpu VGTU rinktinéje $ios rasies kon-
fliktai yra retesni (25 %). Taciau $ios rinktinés
nariai labiau linke konfliktuoti ne tarpusavyje
(25 %), bet su kity rinktiniy nariais varzyby
metu (35 %). Tikétina, kad to priezastis gali
bati kai kuriy studenty sportininky varzybinés
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B VGTU
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5 pav. Konflikty risys rinktinése

patirties nebuvimas. Abiejy rinktiniy nariai
pastebi, kad tarpasmeniniy konflikty (25 %)
pretekstu gali biiti agresyvus elgesys. Sios
nuomoneés laikosi 60 % VGTU ir 55 % MRU
VSF respondenty. Sportininky nuomone, kon-
fliktus provokuoja subjektyvios priezastys — visa
tai, kas susije su Zmogaus elgesio trikumais ir
charakterio bruozais. 6 pav. pateikiami duome-
nys apie jvairius konflikty sprendimo budus.

Konfliktus rinktinése bandoma spresti gana
skirtingai. Respondentai i$skiria tris pagrindi-
nius konflikty sprendimo budus (6 pav.).
MRU VSF rinktinéje sportininkai konfliktus
dazniausiai sprendzia kiekvienas asmeniskai
(55 %). Pagal $iq strategija spresdami konfliktus re-
spondentai nurodo $iuos elgsenos variantus: kom-
promiso ieskojimas (16,8 %), bendradarbiavimas
(12 %), prisitaikymas ir konkurencija (po 9,6 %).
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6 pav. Konflikty sprendimy budai

Kitokia konflikty sprendimo praktika yra
VGTU rinktinéje. Nemaza dalis respondenty
(43 %) apie problemas kalba rinktinés susirin-
kimuose, beveik trec¢dalis jy (34,4 %), jverting
rinktinés treneriy jtaka bei autoritets, teigia, kad
konfliktus turi spresti ir sprendzia treneriai. Kiti
(10 %) sako, kad konflikty rinktinéje néra arba
jie — retas reiskinys. Autoriy nuomone, MRU
VSF rinktinéje treneriy pozicija, sprendziant
konfliktus lemia keletas priezasciy. Visy pirma,
rinktinés nariy — biisimyjy statutiniy pareigtiny
saviverté yra didelé. Be to, studijy metu jie
mokomi ir patys geba spresti iskilusias asme-
ninio pobudzio problemas. Dar vienas gali-
mas paais$kinimas - treneriai nusisalina nuo
konflikty sprendimy.

Rinktiniy treneriams taip pat buvo pa-
teiktas testas, leidziantis nustatyti bendrajj

psichologinj komandos klimatg. Lyginant
VGTU ir MRU VSF treneriy minétyjy teiginiy
jvertinima (7 pav.), matyti, kad jie jaucia
pasitenkinimg dirbdami su sportininkais (ati-
tinkamai 8,0 ir 7,0 balo). MRU VSF treneriai
i§skiria sportininky bendradarbiavimo bei
tarpusavio sutarimo pozymius (8,0 balo) ir
iSgyvena dél nesekmingy imtynininky starty
(5,0 balo).

Treneriy jsitikinimu, to priezastis — entu-
ziazmo trukumas (4,0 balo). VGTU treneriai
i8skiria sportininky susitelkimo, draugiskumo
pozymius (po 8,0 balo). Abiejy rinktiniy trene-
rius dziugina sportininky produktyvumas (8,0
balo). Treneriai panasiai vertina imtynininky
tarpusavio paramg (VGTU - 7,0 balo, MRU
VSF - 6,5 balo) bei santykiy $iltuma (VGTU -
6,0 balo, MRU VSF - 7,0 balo).
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7 pav. Rinktinés treneriy psichologinio klimato jvertinimas

Lyginant treneriy ir sportininky teiginiy
jvertinima (8 pav.), matyti, kad VGTU treneriai
ir sportininkai labai gerai vertina tarpusavio
parama (6,7 ir 7,0 balo), draugiskuma (8,0 ir 6,4
balo), pasitenkinimg (8,0 ir 6,5 balo) pasiektais
sportiniais rezultatais.

Aukstesniais balais nei treneriai VGTU
sportininkai vertina jdomuma (7,4 ir 5,0 balo),
$iltus tarpusavio santykius (7,3 ir 6,0 balo) bei
bendradarbiavimg (7,3 ir 6,0 balo). Labiausiai
nuomoneés issiskiria vertinant susitelkima
ir produktyvuma. Treneriai §iuos poZymius
jvertino patenkinamai (4,5 ir 4,6 balo), tuo
tarpu sportininkai - labai gerai (8,0 ir 8,0
balo). VGTU respondenty nuomonés sutapo
vertinant entuziazmg ir bendrajj psichologinj
klimatg rinktinéje. Pirmajj pozymj treneriai ir

sportininkai jvertino gerai (5,0 ir 6,3 balo), o
antrajj — labai gerai (atitinkamai 6,9 ir 6,6 balo).
MRU VSF imtyniy rinktinés treneriy ir
sportininky nuomonés sutapo dél rinktinéje
vyraujancio susitelkimo (6,0 ir 4,8 balo), jdomumo
(5,0 ir 5,2 balo), tarpusavio paramos (6,0 ir 5,3
balo). Sie pozymiai jvertinti gerai, o tarpusavio
sutarimas rinktinéje jvertintas labai gerai (8,0
ir 7,2 balo). Lyginant treneriy ir imtynininky
draugiskumo, produktyvumo, bendradarbia-
vimo ir tarpusavio santykiy $iltumo vertinimus
(9 pav.), nuomonés nezymiai issiskiria. Ypac
nesutampa nuomonés vertinant entuziazma,
kuris, sportininky nuomone, labai geras (7,1 balo),
o treneriy - tik patenkinamas (4,0 balo). Taciau
MRU VSF respondenty nuomongés sutapo dél gero
bendrojo rinktinés psichologinio klimato.
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Tyrimo rezultaty aptarimas

Analizuojant tyrimo duomenis i$ryskéjo, kad
sporte imtynininkai labai daznai konfliktus
sprendzia asmeniskai. Tai patvirtina ir ankstesni
konfliktiskumo tyrimai, atlikti $alies aukstyjy
mokykly krepsinio komandose (Morkiiniené,
Versinskas 2009). I§ visy konflikty sprendimy
strategijy skirstiniy imtynininkai dazniausia
renkasi kompromisa (20,5 %). Antroje vietoje —
bendradarbiavimo skirstinys (17,5 %), kuris
pasireiskia ,,aktyviu“ veikimu (Almonaitiené et
al. 2001). Sig strategija, asmeniskai sprendziant
konfliktus, savo darbuose i$skiria ir J. Scottas
(1999), ja ivertindamas 8,0 balo. ,,Pasyvius®
veikimo budus (Almonaitiené et al. 2001), t. y.
vengima ir prisitaikyma, pasirinko 13,1 % ir
12,7 % sportininky (6 pav.).

,»Vengimas®, kaip konflikty sprendimo
strategija, pasiZzymi tuo, kad dalyviai nesiima
jokiy aktyviy veiksmuy, negina savo teisiy ir i§
konflikty pasitraukia emociskai (tyléedami) arba
fiziskai (iSeidami i$ patalpy).

,,Konkurencine®, kaip ir ,,prisitaikymo“
konflikty sprendimo, strategija pasirinko
12,7 % imtynininky. ,,Konkurenciné“ strategija
pasizymi tuo, kad konflikty dalyviai pirmiausia
stengiasi patenkinti savo interesus, primes-
dami kitai pusei sau palankius sprendimus. Sig
strategija J. Scottas (1999) jvertino maziausiu
baly skai¢iumi - 3,0 balo.

Gauti psichologinio klimato vertinimo
balais rezultatai VGTU ir MRU VSF imtyniy
rinktinése pozymiy vertinimo dydziais be-
veik nesiskiria nuo rezultaty, gauty vertinant
konfliktiskuma MRU studenty krepsinio koman-
dose (Morkuniené, Versinskas 2009).

Tyrimo rezultatai taip pat patvirtina kity
autoriy (Wall, Nolan 1986) gautus duomenis,
kad egzistuoja tam tikra priklausomybé tarp
komandoje esancio konflikty lygio ir veiklos
rezultatyvumo. Esant konfliktams, rinktiniy
rezultatyvumas ir sportininky pasitenkinimas
mazéja. Pasitaikantys tarpasmeniniai konfliktai
rinktinése mazina ir rezultaty efektyvuma. Tai
patvirtina kai kuriy autoriy (De Dreu et al. 1995)
tyrimy duomenys. Apibendrinant rezultatus,

galima teigti, kad gauti VGTU ir MRU VSF
imtyniy rinktiniy psichologinio klimato tyrimy
rezultatai rodo, jog toje rinktinéje, kurioje maziau
konflikty, vyrauja bendradarbiavimas, $ilti tar-
pusavio santykiai, yra jdomu treniruociy metu.

Taigi, kuo aukstesnis imtynininky meistris-
kumas, tuo didesné yra tikimybé, kad tarpusavyje
kylancias problemas jie i§spres nepasiekdami
konfliktinés situacijos stadijos. Taciau didesné
konkurencija ir i8keltos sudétingesnés uzduotys
gali sukelti konfliktus. Autoriy nuomone, tirty
studenty imtynininky konfliktiskumo lygio skir-
tumus galéjo lemti bitent Sios priezastys.

ISvados

Remiantis atlikto tyrimo rezultatais, galima teigti,
kad VGTU ir MRU VSF imtyniy rinktinése nu-
statytas labai geras ir geras bendrasis psichologi-
nis klimatas, kurj lemia teigiamos mikrosocialinés
salygos, ypac svarbios didinant sportininky
aktyvuma bei ryztinguma.

Atliktos analizés duomenys rodo, jog res-
pondentai savo rinktinése auksciausiai jvertino
$iuos psichologinio klimato pozymius: $iltus tar-
pusavio santykius, bendradarbiavima, tarpusavio
sutarimag, entuziazma, pasitenkinimg ir jdomuma.

I$analizavus tarp imtynininky vyraujanciy
konflikty ypatumus, pastebéta, kad VGTU spor-
tininkai daugiau konfliktuodavo ankstesnése
komandose. Dabartiniu metu rinktinéje vyrauja
ne tarpasmeniniai ir socialiniai konfliktai, o
konfliktai tarp rinktiniy varzyby metu, kai
siekiama bet kokia kaina jveikti prieSininka,
jteisinti savo nuostatas ir t. t. Respondenty
nuomone, retai pasitaikanciy tarpasmeniniy
konflikty priezastis — padidintas noras iskovoti
aplinkiniy pripazinima.

Didziaja dalj konflikty MRU VSF rinktinéje
sudaro socialiniai konfliktai, susije su prastomis
treniruociy salygomis, nepakankamai gera bui-
timi. Sios rinktinés nariai dabar konfliktuoja
dazniau nei ankstesnése komandose.

Apibudinant konflikty sprendimo badus
VGTU ir MRU VSF rinktinése, akivaizdu,
kad dauguma konflikty yra svarstomi susi-
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rinkimuose, ai$kinantis, gvildenant problemy
sprendimus, arba konfliktus sprendzia treneriai,
iSanalizave ir jvertine situacijas, laikydamiesi
konflikty sprendimo principy.

Surinkti duomenys iSryskino daznai skirtin-
gas treneriy ir sportininky nuostatas, vertinant
psichologinio klimato pozymius. Tai rodo,
jog treneriai skiria per mazai démesio, kad
visapusiskai pazinty auklétinius, jvertinty jy
psichine biiseng ir panaudoty jvairius metodus
konfliktams spresti.

Rekomendacijos

1. Supazindinti trenerius su tyrimo rezulta-
tais, kad pasinaudoty jais savo praktinia-
me darbe.

2. 'Treneriai turéty gilinti pedagogikos, psi-
chologijos zinias ir gebéjima spresti sporte
iskylancias konfliktiskumo problemas.

3. Treneriai turéty siekti geriau pazinti savo
auklétinius ir naudoti objektyvias metodi-
kas sportininky konfliktiSkumui nustatyti.
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RESEARCH ANALYSIS OF CONFLICTING BEHAVIOUR
PECULIARITIES AMONG STUDENT ATHLETES

Povilas TamoSauskas, Robertas Versinskas,
Eugenijus Kriskoviecas, Algirdas Sulinskas

Almost always there is a certain degree of tension, irritation, and conflicts among athletes of various types
of sports. The objective of the research is to evaluate conflicting behaviour of student wrestlers in the public
safety faculties (PSF) at Vilnius Gediminas Technical University (VGTU) and Mykolas Romeris University
(MRU). In the introduction of the research, conflict descriptions, types, criteria, solutions, and psychological
climate factors as theorized by different authors are introduced. Survey data on student athletes is analyzed.
In addition to this, psychological climate and predominant features among wrestling teams in higher educa-
tion schools are assessed and emerging conflict types and solutions are determined. Finally, the differences in
athletes and coaches’ evaluation of psychological climate and indications are described.

Keywords: judo, sambo, greco-roman wrestling, conflicts, psychological climate and its indications, conf-

lict types and resolutions, consequences of conflicts, compromise.
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