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Savanorysté - viena i§ pilietiSkumo raiskos formy. Ji nusako individo pilietiskumo kokybe, jo pasirengima
aktyviai dalyvauti visuomeninéje veikloje. Straipsnyje aptariamas savanorystés fenomenas, jo vieta ir vaidmuo
uztikrinant visuomenés plétra ir tvaruma. Atskleidziama savanorystés jtaka jaunimo socializacijai ir kompe-
tencijy (asmeniniy, socialiniy ir komunikaciniy) ugdymuisi. Parodomi jaunimo dalyvavimo savanoriskoje
veikloje motyvai ir veiksniai, skatinantys ir trukdantys joje dalyvauti. Siekiant, kad kuo daugiau jaunimo
jsitraukty i savanoriska veikla, dera ne tik akcentuoti dalyvavima skatinancius pozityvius veiksnius. Taip pat
reikia matyti tam trukdancius veiksnius ir ieskoti budy, kaip sumazinti jy jtaka.

Reik$miniai zodzZiai: savanorysté, jaunimo socializacija, profesinés, asmeninés, socialinés komunikacinés

kompetencijos, saviugda, savipagalba.

Ivadas

Savanoriska veikla (angl. volunteering) leidzia
labai aiskiai pajusti, kad zmogus priklauso savo
visuomenei, todél §i veikla yra esminé ir netgi
bitina aktyvaus pilietiSkumo sudedamoji dalis.
Savanoriska veikla skatina asmeninj tobuléjima,
vystomas socialinis naudingumas, bendrieji
zmogaus gebéjimai, savanoriams atsiveria dau-
giau jvairiy galimybiy. Todél issivysciusiose
pasaulio $alyse stengiamasi visokeriopai skatinti
$ig pilietiskumo forma.

Lietuvoje, palyginti su kitomis Europos
Sajungos narémis, gyventojai yra maziausiai

jsitrauke i savanoriska veikla. 2008 m. vieSosios
nuomong¢s ir rinkos tyrimy bendrovés UAB
TNS Gallup atliktas tyrimas ,,Savanorystés
veikla Lietuvoje® parodé, kad 87 % lietuviy
mano, kad savanorysté yra gerbtina veikla, 46 %
apklaustyjy dalyvavo savanoriskoje veikloje
ir 17 % jy buvo jsitrauke i savanoriska veikla
kurioje nors organizacijoje (Savanorystés...
2008: 11-13).

Nors dauguma tyrimo respondenty mano,
kad savanorysté yra gerbtina veikla, kuri duoda
daug naudos visuomenei, turi didelés jtakos
jaunimo socializacijai ir komunikaciniy jga-
dziy ugdymui, taciau Lietuvoje $ia socialine
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sritimi mazai domimasi ir gana vangiai | ja
jsitraukiama.

Vakaruose savanorystés problematika pra-
déta rimtai dométis nuo XX a. 9-ojo desimt-
mecio. 1994 m. pasirodé W. Lorenzo studija,
kurioje jis iSanalizavo savanorisky judéjimy
santykj su vyriausybe, $iy judéjimy perspekty-
vas Europoje (Lorenz 1994).

Savanoriskos veiklos poveikj pac¢iam sava-
noriui, jo asmeniniam, profesiniam tobuléjimui
yra aptare Jh. Wilsonas (2000) ir V. Molly (1998:
21-37). Tyrinéta ir savanoriy motyvacijos
problema (D. Holden (1997), R. T. Praetorius,
K. Machtmes (2005), W. Rehberg (2005: 321-
335), L. Kulik (2006: 541-561), A. G. Skoglud
2006: 217-231, ir kt.).

Lietuvoje savanorystés fenomenas dar tik
pradétas tyrinéti. Pagrindinis tyréjy démesys
sutelktas i savanorystés vaidmenj socioedukaci-
nés pagalbos bendruomenei kontekste (Jonutyté
2000, 2007; Lelitigiené 2002, 1997; Kvieskiené
2005 ir kt.).

Ne maziau svarbu i$siaiskinti, kokiu mastu
Lietuvos akademinis jaunimas dalyvauja sava-
noriskoje veikloje? Kokios yra jy nuostatos $ios
veiklos atzvilgiu? Kokie veiksniai trukdo ir ko-
kie motyvai skatina 14-35 m. amziaus jaunimag
dalyvauti savanoriskoje veikloje? Kokig jtaka
ju socializacijai ir kompetencijy (asmeniniy,
socialiniy, profesiniy ir komunikaciniy) ugdy-
muisi turi dalyvavimas savanoriskoje veikloje?
Tai ir bity $io straipsnio tikslas.

Savanorysté ir jaunimo socializacija

Nors, kai kuriy autoriy nuomone, XX a. pab.
susidaré palankios salygos asmenybés ugdymui
ir gerovei, kas uztikrina sékmingg socializacija,
taciau jaunimas, bidamas viena i§ pazeidzia-
miausiy visuomenés grupiy ir bresdamas
dinamiskoje sociokultarinéje aplinkoje, yra
potenciali socializacijos auka.

Y. Lamontagne pastebi, kad $iuolaikinis
jaunimas iSgyvena daugybe socialiniy poky¢iy,
pavyzdziui, besikartojancius pedagoginius
eksperimentus, irstancig vertybiy sistema, in-

dividualizmo jsigalé¢jima (Lamontagne 1999:
32-86). Dél rinkos reikalavimy ir vykdomos
kainy efektyvumo politikos jauni zmonés daug
anksciau turi planuoti savo karjera, kad laiku
igyty reikiamus profesinius jgudzius konkuren-
cijos valdomame pasaulyje. Galiausiai jie turi
gyventi pasaulyje, kuriam gresia karai, badas ir
prazitingi uzterstos aplinkos padariniai.

Natarralu, kad tokie socialiniai, ekonomi-
niai ir globalizacijos poky¢iai veikia ir jauno
zmogaus socializacijos procesa: silpnéja ben-
druomenés jtaka asmens socialiniam ugdymui,
mazéja mikrosociumo saugumas.

Lietuvoje, kaip ir visame pasaulyje, vaikai
daznai jaucia socialing jtampa: nesaugumas $ei-
moje ir mokykloje, bendravimo su artimaisiais
sunkumai, progresuojantis bendraamziy ir tévy
alkoholizmas, narkomanija, Ziniasklaidos socia-
linés kontrolés stoka. Toks didéjantis iSoriniy
salygy agresyvumas sukelia vidinj agresyvuma,
kuris pasireiskia nusikalstamumu, alkoholizmu,
narkomanija, prostitucija ir savizudybe.

Dabartiné jaunimo politika turéty skatinti
jaunus zmones tapti ne tik socialinés pagalbos
objektu, bet ir subjektu, siekiant asmeninio to-
buléjimo. Pasak L. Jonutytés, valstybé, siekdama
sudaryti jaunimui sékmingesnes socializacijos
salygas, turéty aktyviau kurti socialinés apsau-
gos struktiiras (Jonutyté 2007: 42-61.)

Tiesa, LR Vyriausybés patvirtintoje ,,Vaiky ir
jaunimo socializacijos programoje 2004-2014
metams” akcentuojamas jaunimo dalyvavimo
visuomeniniy organizacijy veikloje skatinimas.
Taciau vien tik formaliosios institucijos néra
pakankamai pajégios spresti vis sudétingesné-
mis tampanciy vaiky ir jaunimo socializacijos
problemy (Lietuvos Respublikos Vyriausybés....
2004).

Siandien daugelyje demokratiniy $aliy so-
cialinés politikos srityje atsiranda vis daugiau
bendruomeniniy pilieciy judéjimy, organizaci-
ju, kuriose savanoriai teikia bendruomenei so-
cialing edukacine pagalbg, o jaunimas, aktyviai
dalyvaudamas veikloje, sprendzia pozityvios
socializacijos uzdavinius.

Savanoriska veikla apima socioedukacinés
pagalbos bendruomenés nariams ir savipagal-
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bos procesus. Savanoriai ne tik aktyviai daly-
vauja socialiai ugdant bendruomenés narius,
bet ir patys, veikiami bendruomenés, yra jos
ugdytiniai. Aktyvi veikla mikrosociume padeda
dalyvauti pagrindiniuose visuomenés jvykiuose,
patenkinti poreikj grei¢iau pazinti suaugusiyjy
kultara, aktyviai dalyvauti su bendraamziais
susijusioje socialiai reik§mingoje veikloje.
Savanorigka veikla jau paauglystéje gali pa-
deéti suvokti socialiai reik§mingos ir turiningos
veiklos verte bendruomenéje. Dél bendruome-
nés savanoriskos veiklos vyksta ir paciy sava-
noriy socialinis ugdymas. Savanoriy saviugda
vyksta praktinéje socialinéje bendruomenés
veikloje. Dalyvavimas joje ypa¢ padeda tobu-
linti socialine kompetencija. Jaunyjy savanoriy
socioedukaciné veikla mikrosociume papildo
kryptinga ugdyma mokykloje. Taip pat savano-
rysté gerina zmogaus socioekonomine padeét;.
Savanoriska veikla padeda susirasti dar-
ba, didina profesines kompetencijas, padeda
uzsibrézti socialiai reik§mingy tiksly asmeni-
néje karjeroje. Pasak Jh. Wilsono, savanoriska
veikla - tai socialiniy problemy Seimoje, mo-
kykloje prevencijos priemoné (Wilson 2000:
215-234). Be to, jauni Zzmonés, dalyvaudami
savanoriskoje veikloje, dazniau nei bendraam-
ziai i$vengia tokiy problemy kaip mokyklos
nelankymas, narkotiniy medziagy vartojimas
ir kt. Savanorysté mazina jaunimo socialiniy
problemy skaiciy, geréja gyvenimo kokybé.
Atlikti tyrimai rodo, kad savanoriskoje
veikloje dalyvaujantis jaunimas pasizymi di-
desne savigarba, pasitenkinimu sveikata, siekia
labiau tobulinti asmenines bei socialines kom-
petencijas ir kt. Savanorysté pagerina zmogaus
socioekonomine padétj. Jaunimui, kuris jau
mokydamasis mokykloje tobulina savo kom-
petencijas praktinéje savanoriskoje veikloje,
atsiveria didesnés karjeros galimybés. Daznai
tokie jauni Zmonés uzsibrézia socialiai reiks-
mingus tikslus asmeninéje karjeroje.
Savanorigka veikla apsaugo jaunima nuo
antisocialaus elgesio ir jvairiy socialiniy ligy.
Mokslininkai nesutaria, kas lemia §j reiskinj:
kad j savanoriskg veiklg daznai jsitraukia proso-
cialaus elgesio jaunimas ar kad pati savanoriska

veikla atlieka socialiniy problemy prevencija.
Aisku viena - savanorysté sumazina jaunimo
socialines problemas, pageréja jy gyvenimo
kokybé (Wilson 2000: 215-234).

Lietuvoje savanorystés reiskinj tyrinéjanti
L. Jonutyté nurodo, kad savanorysté yra ne tik
socialiniy jaunimo problemy prevencija, bet ir
savanoriy socialinio ugdymo dalis.

Remdamasi jvairiy mokslininky sociali-
nio ugdymo koncepcijos analize, teigia, kad
socialinis ugdymas - tai procesas, kurio metu
perteikiamos socialiniy moksly zinios, ugdo-
mos socialiai reik§mingos vaiko asmeninés
savybés (pareigingumas, atsakingumas, sava-
ranki$kumas, tolerancija), ugdomi sékminga
socializacija lemiantys socialiniai gebéjimai
(Jonutyté 2007).

Pastaruoju metu ypatingas démesys krei-
piamas j jaunimo socialinio ugdymo organiza-
vima, nes susiduriama su neformaliojo ugdymo
problema. Neformalusis ugdymas, sparc¢iausiai
reaguodamas j visuomenés poky¢ius ir papildy-
damas ugdyma naujomis formomis bei veikla,
padeda jaunam zmogui sékmingiau adaptuotis
dinamiskoje aplinkoje ir skatina saviugda. Ne-
formaliojo ugdymo metu realizuoti saviugda
galima dalyvaujant savanoriskoje bendruo-
menés veikloje. Savanoriska veikla suteikia
placias neformaliojo ugdymo galimybes, nes
joje jgyjama socioedukacinio darbo jgadziy,
bendraujama su bendraamziais, tobulinama
socialiné kompetencija.

Kaip rodo atlikti tyrimai, jaunimo savano-
riska veikla padeda tenkinti ne tik ziniy jgijimo,
bendravimo gebéjimy tobulinimo, saviraigkos,
savirealizacijos poreikius, bet kartu sudaro
salygas neformaliam ugdymui ir saviugdai.
Savanoriska veiklg galima vertinti kaip sagmo-
ninga, kryptinga, kuria siekiama tobulinti savo
psichines, socialines savybes, ir pasizymincig
saviugdos bruozais. Kita vertus, savanoriska
veikla glaudziai siejasi su pilietiniu ugdymu.
Todél | pilietinio ugdymo programa sitiloma
integruoti mokiniy savanoriskos veiklos skatini-
ma. Pilietinis jsipareigojimas apima savanoriska
veikla bendruomenés labui, politinj aktyvuma,
aplinkos apsauga bei kita savanoriska veikla, ku-
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ria gerinama bendruomenés gyventojy padétis
ir pastebima visokeriopa socialiné, psichologiné
nauda patiems jos dalyviams (savanoriams).
Taigi pilietinio ugdymo programa turi bati
susieta su jaunimo neformaliojo ugdymo pro-
grama, kurios didzigja dalj uzima savanoriska
veikla. Taip bus ugdomas pilietiskumas, kartu
tobulinamas socialinis jaunimo ugdymas,
skatinamas rapestis aplinkos apsauga ir ekolo-
gija. Visa tai teikia jaunimui emocine, socialing
gerove, kas laiduoja pasitenkinima gyvenimu.
Sig problema taip pat padeda spresti Euro-
pos savanoriy tarnyba (EST), kuri skatina jau-
nimg pasiaukoti savanoriskai veiklai, dalyvauti
jvairiuose socialiniuose projektuose, orientuotis
i pagalbos sau ir kitiems vertybes.

Savanori$ko darbo esmé jaunam zmogui
yra socialinio statuso visuomenéje pripazini-
mas: socialinis jsitvirtinimas bendraamziy ir
suaugusiyjy subkultiirose. Savanoriska veikla
yra naudinga ne tik visuomenei, kaip naudos
gavéjai, bet ir jos davéjams, ypac jauniems
zmonéms. Tai viena i pozityvios socializacijos
formuy, kuri jauniems Zmonéms padeda:

— keisti nuostatas j darbg, nes savanoriskoje
veikloje dalyvaujantis ugdytinis pats nu-
sprendzia dirbti visuomenés labui, o ne
verc¢iamas suaugusiyjy;

— savanoriskoje veikloje derinamas zmo-
gaus individualumas ir bendruomenisku-
mas; jaunas zmogus pradeda labiau siekti
bendruomeniskumo nei individualumo;

— savanori$ka veikla padeda ugdytis tokias
savybes kaip tikslingumas, atsakingumas,
savarankiskumas, darbo kultira, darbo
drausmé, ekonomiskas poziaris j darbo
priemones, karybiskumas, gebéjimas
dirbti komandoje;

— savanoriska veikla teikia galimybiy su-
sipazinti su jvairiomis socialinés veiklos
ir visuomenés naudingy darby sritimis;

— prisiima atsakomybe uz saviugda ir kity
bendruomenés nariy ugdyma. Jaunas
zmogus, uzsiémes savanoriska veikla,
gali keisti save: tobulinti savo asmenines
savybes, koreguoti elgesio stereotipus,
gyvenimo baida, ugdytis kitokia saviverte,

vertybines orientacijas, susiformuoti savi-
ta pasauléziirg (Lelitigiené 2002: 15-39).
Savanorysté realizuoja visus tris Zmogaus
dalyvavimo socializacijoje aspektus. Pirma,
kaip objektas savanoris dalyvauja pasirengimo
socioedukaciniam darbui programoje, perima
organizacijos vertybes, pozitrj i darbo specifi-
ka. Antra, kaip subjektas savanoris veikia kitus
socializacijos proceso dalyvius (asmenis, ku-
riems teikiama pagalba) ir tobuléja pats, akty-
viai veikdamas bendruomenéje ir perimdamas
jam socialiai reik§mingas vertybes. Dauguma
savanoriy savanoriskoje veikloje dalyvauja
pirmiausia siekdami spresti savo asmenines
problemas (nepasitikéjimo, bendravimo, vie-
nisumo). Trecia, savanorysté apima pagalbos
kitiems ir savipagalbos procesus. Taigi ji pade-
da jgyvendinti asmeniui visas tris socializacijos
pozicijas. Todél visokeriopai skatintina.
Taciau realybé yra ta, kad i savanoriska
veiklg jaunimas jsitraukia gana vangiai. Tad
kyla klausimas: kokie motyvai skatina ir trukdo
jsitraukti jaunimui j savanoriska veikla?

Motyvai, skatinantys jaunima dalyvauti
savanoriskoje veikloje

Jaunimo jsitraukimui j savanoriska veiklg jtakos
turi daugelis veiksniy: $eima, bendraamziai,
bendruomenéje ir visuomenéje vyraujancios
nuostatos. Skirtingi tyréjai siems veiksniams
suteikia skirtingg reik§me ir svarbg. Siekiant
i$analizuoti jaunimo savanoriskos veiklos veiks-
nius, bitina apzvelgti savanoriy motyvacijos
teorines jzvalgas bei atliktus tyrimus uZzsienio
galyse ir Lietuvoje.

Savanorystés fenomeno tyrinétoja V. Molly,
analizuodama kity autoriy studijas, teigia, jog
zmoneés, pradédami savanorisky veikla, turi
skirtingy tiksly, kuriuos nulemia amziaus
skirtumai. Jaunyjy savanoriy motyvai labiau
asmeniski, o pagyvenusiy Zmoniy motyvas - al-
truizmas (Molly 1998: 21-37). Panasas duome-
nys gauti, kai Europos Komisija 1996-1997 m.
organizavo bandomgja akcija ,,Pilot Action®,
kurios metu Europos savanoriy centras pasialé
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jauniems zmonéms (18-25 mety) iSbandyti save
savanoriskoje veikloje kitose Salyse. Isanalizuoti
tyrimo duomenys atskleidé pagrindinius $iy
jauny Zmoniy motyvus: jgyti patirties, geriau
pazinti save, i§mokti naujos kalbos, noras pa-
deéti kitiems, jgyti naujy jgiidziy ir sugebéjimy,
pradeéti nauja veikla.

W. Rehbergas atliko 118 jauny Zmoniy,
kurie dalyvavo tarptautinéje savanoriy mainy
programoje, motyvy analize. Autorius i§skyré
tris pagrindines savanoriy motyvy grupes,
kurie atspindi:

— pagalba kitiems bendruomenés nariams;

— naujoviy poreiki;

— poreikj tobulinti save.

Tyréjas pazymi, kad jauny Zmoniy, daly-
vavusiy tarptautiniuose savanoriy mainuose,
motyvai labiau orientuoti j saves tobulinima. Ir
tik 11 % jauny zmoniy savanoriskoje veikloje
prioritetu laiko pagalba kitiems (Rehberg 2005:
109-122).

Manoma, kad jauni Zmonés j savanoriska
veiklg jsitraukia labiau vedini visuomeniniy
motyvy. R. T. Praetorius, K. Machtmesas tyré
savanoriy, dirbusiy konsultantais telefoni-
nés pagalbos tarnyboje, motyvacija. Autoriy
pagrindinis tyrimy tikslas buvo istirti, kas
skatina savanorius dirbti ioje tarnyboje ir kas
skatina po pertraukos vél uzsiimti savanoriska
veikla.

Motyvai, dél ko savanoriai grjzta j savano-
riska veikla, jvairiomis formomis atskleidé jy
dvasinguma: tai altruizmas, naujos asmeninio
gyvenimo perspektyvos, i$sukiy priémimas ir
kitoks gyvenimo supratimas, kliti¢iy, trukdan-
¢iy zmogui i8reiksti savo Zmogiskajj oruma,
suvokimas ir kt. (Praetorius, Machtmes 2005:
112-116.)

Kaip rodo jvairiy $aliy savanoriy motyvy
apzvalga, dalj savo laiko skirti kitiems ben-
druomenés nariams savanorius skatina tokie
motyvai:

— dvasiniai (noras tarnauti bendruomenei,

isreiksti esmines vertybes);

- socialiniai (noras susirasti draugy, jgyti

socialinj pripazinimg, pazinti juos supan-
¢ius zmones ir kt.);

— psichologiniai (jaucia pasitenkinima
padédami kitiems, nori jgyti didesnj pa-
sitikéjimg savimi ir kt.);

— edukaciniai (asmeninis tobuléjimas, noras
igyti ziniy, patirties ir kt.).

Savanoriska veikla tam paciam Zmogui gali
vaidinti kelis vaidmenis, todél labai svarbu sa-
vanoriui pasialyti kuo jvairesne veiklg.

Lietuvos savanoriy motyvai nesiskiria nuo
bendrojo Europos konteksto. Lietuvos savano-
riy veiklos motyvacija 2000 m. tyré L. Jonutyté.

Jos atlikto tyrimo duomeny analizé paro-
dé, kad labiausiai jaunus Zmones savanoriskai
veiklai motyvuoja noras padéti kitiems - 25 %.
Jauny Zmoniy motyvacija nukreipta ir i savo
asmeniniy poreikiy tenkinima, tai rodo noro
tobulinti save (19 %) ir jgyti patirties (18 %)
motyvai, jaunam Zmogui svarbu patenkinti
poreikj bendrauti — (12 %) ir susirasti draugy
(11 %). Maziausiai jtakos savanorigkai jaunimo
veiklai turi noras turiningai praleisti laisvalai-
ki (8 %) ir siekimas puoseléti kriksc¢ioniskas
vertybes (3 %). I$ jy 4 % nurodé kitus motyvus
(poreikj iSreiksti save, reikéjo atlikti praktika,
siekimas socialiniy permainy visuomenéje,
gyvenimo prasmeés ieSkojimas, noras i$bandyti
save) (Jonutyté 2007: 3-21).

2008 m. Lietuvoje atlikto tyrimo ,Savano-
rystés veikla Lietuvoje“ duomenys parodé, kad
46 % respondenty per pastaruosius 12 mén.
dalyvavo savanoriskoje veikloje. Respondentai
nurodé tokias svarbiausias priezastis, skatinan-
¢ias dalyvauti savanoriskoje veikloje: padéti
kitiems - 61 %, biti reikalingiems ir prasmingai
praleisti laikg — 32 %, rasti draugy, bendrauti
su zmonémis — 20 %, palaikyti idéjas, kurioms
pritaria — 21 % (Savanorystés... 2008). Tad
galima teigti, kad savanoriy motyvacija rodo
ir jy poreikius, kuriuos jie tenkina vykdydami
savanoriska veikla. Kaip matyti i$ aptarty tyri-
my, savanoriai pirmiausia tenkina asmeninio
tobuléjimo, patirties ir bendravimo poreikius.
Jaunyjy savanoriy motyvai yra orientuoti j as-
meniniy poreikiy tenkinima, savanorystei juos
skatina didesnés jsidarbinimo galimybés, noras
igyti patirties. Taip pat i§lieka svarbus poreikis,
kuris galéty buti priskirtas altruizmo motyva-
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cijai. Jaunieji savanoriai, nusprende dalyvauti
savanoriskoje veikloje, savo apsisprendima
grindzia altruistine motyvacija, taciau sava-
noriskos veiklos procese isryskéja latentiniai
motyvai, nukreipti i saves tobulinimg, patirties
igijima, poreikj bendrauti ir nora susirasti drau-
gy. Jaunas zmogus, padédamas kitam, mainais
gauna socialinj pripazinimg, kelia saviverte,
tobulina bendravimo jgudzius, plecia sociali-
nius kontaktus, uzsiima saviugda. Taigi jaunyjy
savanoriy motyvai labiau asmeniski.

Apibendrinus visus motyvus, galima i$skirti

dvi pagrindines jy grupes:

— savanoriska veikla, nukreipta j savo po-
reikiy tenkinimg: savo vertés stiprinima,
naujy jgtdziy jgijima, asmenybés tobuli-
nima, perspektyvos ateiciai uztikrinima,
vieniSumo mazinima.

— savanoriska veikla, nukreipta j kity porei-
kiy patenkinimg: rupestj bendruomene,
pagalba kitiems Zmonéms.

Nemenka jtaka jaunimo jsitraukimui j sava-

noriska veikla turi ir trukdantys motyvai.

Motyvai, trukdantys dalyvauti
savanoriskoje veikloje

2008 m. atlikto tyrimo ,,Savanorystés veikla
Lietuvoje” duomenys atskleidé nedalyvavimo
savanoriskoje veikloje priezastis. Zmonés, ne-
skiriantys savo laiko savanorystei, bet norintys
dalyvauti Sioje veikloje, tokj savo apsisprendima
aiskina laiko stoka (49 %), nezinojimu, kur ir
kaip galéty dalyvauti (26 %), negaléjimu dél
sveikatos (14 %), nesijaucia galintys kuo nors
padéti (14 %) ir kt. (Savanorystés... 2008).

I$ $iy priezasc¢iy bitent antrajg galima
jvardinti problemos asimi. Ji parodo, kad sava-
noriska veikla koordinuojancios organizacijos
menkai informuoja potencialius savanorius -
nepasiekia jy ir nepasako, kaip konkreciai jie
galéty jsitraukti j $ig veikla.

I$ visy apklaustyjy daugiau kaip trecdalis
teigia, kad sutikty dalyvauti savanoriskoje vei-
kloje, jei jiems biity pasitlyta. Tokias pat jauny
zmoniy nejsitraukimo j savanoriska veikla

priezastis nurodé ir V. Molly, analizuodama
kity autoriy atliktus tyrimus. Taigi dauguma
savo nejsitraukimg j savanoriska veiklag mo-
tyvuoja tuo, kad niekas asmeniskai nepasitlé
jiems dalyvauti savanoriskoje veikloje (Molly
1998: 21-37).

Savanoriy ,perdegimas® taip pat yra rim-
ta klittis, kaip ir nejsitraukimas j §ig veikla.
L. Kulik tyré savanoriy ,,perdegimo” sindromo
priklausomybe nuo amziaus, lyties ir darbinio
statuso. Tyrimas apémé 375 respondentus nuo
16 iki 80 mety. Tiriamieji buvo suskirstyti j
4 grupes: aukstosios mokyklos studentai, dir-
bantys asmenys, bedarbiai, pensininkai. Ty-
rimo rezultaty analizé parodé, kad savanoriy
»perdegimo” procesui didesnj poveikj daro jy
darbinis statusas nei lytis ar amzius (Kulik 2006:
541-561).

Apibendrindama tyrimo duomenis, autoré
daro i$vada, kad labiausiai pazeidziami arba
didziausig rizika ,perdegti“ savanoriskoje
veikloje turi bedarbiai ir moterys. Savanoriy
veiklos testinumas priklauso ir nuo savanoriy
pasitenkinimo darbu. Daugelis savanoriy, kurie
nebetes $ios veiklos, nurodé tokias nepasitenki-
nimo savanorisku darbu priezastis:

— organizacijoje nebuvo pripazintos jy

pastangos;

— sugebéjimai neatitiko skiriamy uzduociy;

— nebuvo duota pakankamai autonomijos ir

laisvés, teikiant pagalba kitiems Zzmonéms.

Savanoriy sumazéjusio susidoméjimo pra-
déta savanoriska veikla veiksnius atskleidzia ir
A. G. Skogludo atlikti tyrimai. Tyréjas apraso
savanoriskos veiklos tyrimus, atliktus ,,Caring
Hearts“ centre, JAV. Siame centre savanoriai
teikia pagalba netektj iSgyvenancioms $eimoms.
Tyrimui pasirinkti savanoriai, nutrauke veiklg
$iame centre. I$ jy buvo imtas interviu.

Tyrimo duomeny analizé atskleidé veiks-
nius, kurie sumazino susidoméjima tokio
pobudzio veikla. Pagrindinés priezastys, dél
kuriy savanoriai nutrauké veikla, buvo $ios:
patys daznai jautési vienisi, teikdami pagalba
netektj iSgyvenantiems Zmonéms; nebuvo
pakankamai pasirenge tokio pobidzio sava-
norigkai veiklai; daznai negaléjo iSreiksti savo
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asmeninio stiliaus ir vertybiy $ioje veikloje.
(Skoglud 2006: 217-220).

Tyréjai savanorystés laikotarpiu iSskiria dvi
stadijas: pirmoji yra ,honeymoon® (medaus mé-
nesio) stadija, antroji vadinama ,,post-honey-
moon blues® (nusivylimo po medaus ménesio)
stadija (Wymer, Starines 2001: 321-335).

Pirmoji stadija trunka 6 mén. Sioje stadijoje
savanoris i§gyvena euforija, rodo didelj entuzi-
azmg, tiki savo darbo prasmingumu. Tuo pat
metu jis sulaukia didelio savo darbo jvertinimo
i§ darbuotojy ir nuolat jaucia jy parama. Po $ios
stadijos, kaip minéta, ateina ,,post-honeymoon
blues“ stadija — savanoriskos veiklos kasdie-
nybé. Sioje stadijoje pastebimas sumazéjes
savanorio doméjimasis ir pasitenkinimas sa-
vanoriska veikla, savoti§kas nusivylimas visu
tuo, ka jis iki tol daré organizacijoje. Savanorio
entuziazmo sumazéjima, autoriy teigimu,
lemia keletas priezasc¢iy: daznai savanoris
nejaucia gerai atliekantis jam skirty uzduociy
ir mano nejvykdantis organizacijos likesciy;
tuo pat metu savanoris vis dazniau paliekamas
savarankiskai atlikti darbus; jis vis maziau
sulaukia pagyrimy, paskatinimo, démesio i$
personalo. Savanoris daznai pradeda jausti, kad
jo asmeninés vertybés neatitinka organizacijos
vertybiy. Visos $ios priezastys silpnina jo mo-
tyvacija, ir savanoriska veikla tampa prievole,
kurios savanoris tiesiog stengiasi ,,atsikratyti®
nutraukdamas savanoriska veikla.

Neabejotina, kad savanorysté uzima ypac
svarbig vietg visuomenés ir jaunimo kasdieny-
béje. Tai nauda ne tik Sios veiklos objektui, bet
ir pac¢iam subjektui - savanoriui. Akivaizdu
ir tai, kad savanorysté tarp jaunimo néra pa-
plitusi. Ji reikalauja atsakingo jsipareigojimo,
pasisventimo, pastangy ir laiko, kurio turima
vis maziau. Kita vertus, siekiant skatinti jau-
nimo jsitraukima j savanoriskg veikla, dera
akcentuoti ne tik dalyvavima skatinancius
pozityvius veiksnius, bet ir §iai veiklai truk-
dancius veiksnius, ieskoti biidy, kaip mazinti
ju jtakg.

ISvados

Jaunimo jsitraukimas j savanoriska veikla itin
svarbus jy socializacijai, kuri reiskiasi, viena
vertus, per asmeniniy, profesiniy kompetencijy
ugdymasi dalyvaujant jvairiose savanoriskose
veiklose. Kita vertus, per socialiniy ir komuni-
kaciniy kompetencijy ugdymasi, bendraujant ir
bendradarbiaujant su jvairaus amziaus, isilavi-
nimo, socialinio statuso, tautiniy ir kultiriniy
bendruomeniy nariais.

Skirtinos dvi pagrindinés savanoryste skati-
nanciy motyvy grupeés:

— savanoriska veikla, nukreipta j savo po-
reikiy tenkinimg: savo vertés stiprinima,
naujy jgtdziy jgijima, asmenybés tobuli-
nimg, perspektyvos ateic¢iai uztikrinima,
vieniSumo mazinima;

— savanoriska veikla, nukreipta j kity po-
reikiy tenkinimg: rapestj bendruomene,
pagalba kitiems zmonéms.

Pagrindiniai veiksniai, trukdantys daly-
vauti savanorystés veikloje — nepakankamas
informuotumas apie galimybes dalyvauti,
didelis uzimtumas ir nesijautimas galintiems
kuo nors padéti. Nepasitenkinimg savanorisku
darbu ir galiausiai ,,perdegima® lemia tai, kad
organizacijoje nebuvo pripazintos jy pastan-
gos, sugebéjimai neatitiko skiriamy uzduociy,
jiems nebuvo duota pakankamai autonomijos
ir laisvés teikiant pagalbg kitiems Zmonéms.
Siekiant skatinti jaunimo jsitraukimg j savano-
riska veikla, dera ne tik akcentuoti dalyvavima
skatinancius pozityvius veiksnius, bet matyti
ir trukdancius veiksnius, ieskoti buidy jy jtakai
mazinti.
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INFLUENCE OF YOUTH VOLUNTEERING ON SOCIALIZATION
AND DEVELOPMENT OF COMPETENCES
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Volunteering is one of manifestations of citizenship. It indicates the individual’s quality in terms of citizenship
and the readiness to take an active part in public activities. The current paper analyses the phenomenon of
volunteering (its place and role in ensuring public development and sustainability). The influence of volunteer-
ing on the youth socialization and personal development of competences (in particular, social, professional
and communicative) is disclosed in the article. The article also highlights the motives and factors that promote
and prevent the youth participation in voluntary activities.

Keywords: volunteering, youth socialization; professional, social, communicative competences; personal
development, self-help.
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